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攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备

兰尖铁矿原设计能力为采剥总量万吨，生产钒磁铁矿万吨，年达产并超设计能力后，生产能力不断扩大，尤其

在面临近年来中深部开采，困难增多的情况下，年采剥总量保持在万吨以上，先后荣获了国家省部委攀枝花市

等各级荣誉余项。近年来，兰尖铁矿在采场作业环境恶劣攀钢钢铁产量逐年增长的情况下，面对开拓系统转型

过程中的一系列困难，如何取得如此辉煌成就呢加强管理成效显著兰尖人深刻理解到一流矿山，需要一流的管

理。

“全”就是全面全员全过程管理；“重”就是抓住重点；“细”就是变粗放型为细化管理，达到科学合理周密

精细要求；“严”就是严格管理，照章办事。他们根据采场布局和配矿需要，利用自行开发的“动态地测信息

系统”和“地质测量采剥计划管理系统标准化”计算机应用软件，高效快速科学合理地编制生产经营计划，突

出计划的准确性和可操作性，统筹安排采场推进部位，优化生产组织，实现了稳定高产。他们以市场为导向，

采用“成本倒推法”，推行以采矿为中心，平峒为销售重心的内部模拟市场管理和全面预算管理，对成本实行

双线控制，形成全面全员全过程的成本控制保证体系，变过去的事后算账为事前预测事中动态控制事后分析考

核，年年确保了成本利润指标的完成。以性质配矿为重点，按矿石工艺磨选性质，改变原单一按矿石品位配矿

的传统方法，均衡采掘不同磨选性质的各矿带矿石，把输出矿石品位波动范围控制在±，一级品波动范围控制
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在。攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备月日，攀钢兰尖矿领导会同攀冶特种分公司等有关施工单位的领导和技术人

员在首炮爆破点现场办公定方案。作为攀钢矿业公司工程之一的尖山地下开采项目，自年月日开工建设以来，

在该矿全体干部职工和总包方的不懈努力下，挂帮矿生产管理系统已初步建成，预计月日可以基本达到试生产

条件。

该矿尖山挂帮矿井下炮孔设计工作已于月初启动，月初完成部分中深孔爆破设计，并与易普力攀枝花分公司正

式签订了爆破施工工序外委合同。年下半年三季度月份生产计划分段回采施工组织设计说明书采准设计说明书

已于月中旬编制完毕，以保证试生产的连续性和今年计划任务的完成。

该矿攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备还完成了各种管理规章制度作业规程应急预案等的相关培训；各种安全标识

铺设到位，各部位作业点的消防设施和器材均按消防要求全部配置到位，并由该矿安保科对现场开展了综合安

全检查及整改。攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备攀钢兰尖矿领导会同攀冶特种分公司等有关施工单位的领导和技

术人员在首炮爆破点现场办公定方案。招标产品的名称数量及主要技术参数包柴油铲运机；台招标编号包号包

柴油铲运机；台招标编号包号包移动液压碎石机；台招标编号包号包颚式破碎机配棒条筛给矿设备；套招标编

号包号包全液压自推进平巷掘进台车钻机；台招标编号包号上述设备的详细技术要求请见招标文件。招标文件

售价包元人民币套或美元套；包元人民币套或美元套；包包均为元人民币套或美元套；包元人民币套或美元套

购买招标文件时间从年月日至年月日上午节假日以及每日午休时间除外。据悉，今年，该矿费用缺口达万元，

经财务分解，需达到每吨矿石元才能实现既定目标，降成本成为重中之重的工作。该矿逐级分解成本指标，实

行承包制，签定承诺书，直接与干部职工的收入挂钩，明确规定，月度成本指标未完成，按年薪考核矿领导，

连续两个月未完成，考核科级干部年薪矿领导年薪，连续个月未完成，则全体职工都要被考核。一季度，该矿

不断降本增效力度，通过优化排水方案，降低排水电耗以上；控制穿孔边界，加大穿孔深度，减少穿凿米道；

围绕降本增效积极实施合理化建议，加大科技攻关力度，对废旧物资定期回收再利用或修复再利用。

站在兰尖矿场观景台上，山谷中来来往往的矿石运输车像蚂蚁一样忙碌，一车车的矿石通过长达多米的溜井，

倾入正在山下等待的火车皮上。兰尖矿场矿长助理姚蜀俊说，兰尖矿场大型矿石运输车有辆，攀钢矿业公司兰

尖矿采矿设备们小时为矿场服务，每年向攀钢集团输送超过万吨的原矿。

但在实际开采上，攀枝花市经委副主任刘建明说，攀钢目前开采的铁矿石产量约占攀枝花全市开采总量的，约

为万吨。攀枝花市政府向证券时报记者提供的攀枝花市钒钛磁铁矿资源储量数据显示，攀枝花已经探明的矿场

有处，主要集中在三大矿区，攀枝花矿区红格矿区和白马矿区。

据了解，白马矿区主要有三个矿段，芨芨坪田家村和青杠坪，芨芨坪和田家村矿段的开采权已归属于攀钢集团
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，两个矿段的基础储量分别为亿亿吨。

根据攀钢集团白马铁矿开发利用规划方案，到年芨芨坪和田家村矿段将最终分别形成万吨和万吨的铁矿石原矿

产量，铁精矿产量则超过万吨。不过，投资市场曾担忧，攀钢在攀枝花拥有的不少矿山开采历史久远，比如攀

枝花矿区，后续开采量会有限，大概仅能维持年左右的开采时间，如果属真的话，那么攀钢的矿山优势会大打

折扣。

比如，虽然兰尖矿场开采近年了，但根据测算，兰尖矿场的尖山采场攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备还有约多万

吨的原矿可以开采，以目前的开采速度，可继续开采年左右；兰山采场攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备还有约万

吨原矿储量，按现在每年万吨的开采量，可继续开采年。攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备四川攀钢集团矿业公司

兰尖铁矿尖山采场露天转地下开采设备招标招标编号所属行业机械电子电器标讯类别国际招标资源来源其攀钢

矿业公司兰尖矿采矿设备投资金额万元所属地区四川招标编号受买方委托对下列产品及服务进行国际公开竞争

性招标，本次招标采用传统招标方式，现邀请合格投标人参加投标。经过多年的开采，截至年月底，兰尖铁矿

原露采设计境界内矿石保有储量仅为余万吨，只能满足矿山年多的生产需要。不过，该矿地下深埋多万吨钒钛

磁铁矿，尖山矿地下开采工程设计生产规模为年产铁矿石原矿万吨，部分原矿综合品位为，按现有年平均开采

量，可服务年。关于金矿相关阅读推荐相关搜索词选矿选矿技术选矿试验矿山设备稀土价格矿业人才矿业培训

矿山安全矿山企业矿业网中国选矿技术网中国最大的矿业技术信息门户网，矿业网中的领军者。攀钢矿业公司

兰尖矿采矿设备发布时间浏览量今年以来，矿业公司兰尖铁矿多举措严控成本，力争将生产成本控制在每吨矿

石元。一季度，该矿不断加大降本增效力度，通过优化排水方案，降低排水电耗以上控制穿孔边界，加大穿孔

深度，减少穿凿米道围绕降本增效积极实施合理化建议，加大科技攻关力度，对废旧物资定期回收再利用或修

复再利用。

攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备据攀钢官方网站消息，兰尖铁矿是我国西南地区最大的露天钒钛磁铁矿山，于年

开始建设，年正式投产。

更为重要的是，尖山采场的矿石磨选性质好，将攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备与朱兰采场的矿石混合，能够为

优化配矿创造条件，提高铁精矿生产台时产量，保证铁精矿生产的持续稳定。尖山地采工程分两个标段实施标

段为米至米水平的挂帮矿体，于年月正式开工，建设合同工期两年；标段为米以下至米水平，于年月开工，建

设合同工期年。年月，随着攀钢矿业公司尖山矿地下开采第一炮炸响，第一车矿石倒入尖号溜井，标志着尖山

矿地下开采挂帮矿成功试生产，攀钢矿业公司矿区地下开采也由此翻开了崭新一页。
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兰尖铁矿尖山地采项目部工程管理组组长于泓表示，尖山地采部分原矿综合品位为，设计生产规模为年产铁矿

石原矿万吨，按现有年平均开采量，可服务年。一季度，该矿不断加大降本增效力度，通过优化排水方案，降

低排水电耗以上；控制穿孔边界，加大穿孔深度，减少穿凿米道；围绕降本增效积极实施合理化建议，加大科

技攻关力度，对废旧物资定期回收再利用或修复再利用。攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备易小雄李建波提起攀钢

矿业公司兰尖铁矿采矿车间党总支，职工们都称赞攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备是“党员成才的摇篮生产上的

尖兵职工群众的主心骨”。

作为攀钢集团公司“尖子党支部”的兰尖铁矿采矿车间，近年来，为了让攀钢高炉“吃饱吃好”，在采矿难度

越来越大的情况下，该车间党总支坚持以生产经营为中心，打造党员核心员工为己任，采取搭建平台名师带徒

平时操练三大措施，不仅提高了党员技能，更是练就了精兵强将，为矿山的发展夯实了坚实基础。

该车间党总支以创建“学习型班组”活动为契机，积极引导党员结合自身实际，努力学习，走岗位成才自学成

才之路。

该党总支着力为党员们搭建学习平台构筑成才桥梁，通过复印购买捐赠的方式，给电工钳工焊工等技术工种配

备了技术书籍和资料，并结合本工种实际，总结编写了钒钛磁铁矿配矿技术指南电铲实用技术指南和维修工作

中的一些小诀窍小绝活等，供党员学习，以提高党员对本工种的理论实践知识。定期请技术人员给党员讲课，

解答工作中的难题，传授新的技术知识，提高党员的操作技能；党总支攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备还通过安

排技师“三类人才”与党员结互教对子，让党员亲身感受先进技能的好处，提高他们学习技术的自觉性；为了

让党员们学有动力，干有劲头，党总支以压担子出题目的形式，要求外培的党员学业完成后必须办班讲课必须

带徒弟授艺必须带动起本班组学习技术的积极性，保证了党员学习的效果。

通过三大举措，采矿车间党总支在培养党员核心员工过程中，取得了可喜成绩，一批又一批的党员在工作中成

长起来。攀钢矿业公司兰尖矿采矿设备本报记者刘珂言特约记者仇宝德今年月日，攀钢集团矿业公司兰尖铁矿

党委获得国务院国资委党委授予的“中央企业先进基层党组织”称号，此殊荣再一次书写了兰尖人不凡的业绩

。

原文地址：http://jawcrusher.biz/psj/QKwbPanGangO1yut.html
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