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湖北制砂场管理制度

最下层抽屉可以放A的文件资料;把这个空间从充分利用起来办公室是一个企业的首脑，所以在企业的办公室实

施S管理尤为重要，不要认为推行S管理只是生产员工的责任，没有实施好办公室的S管理，湖北制砂场管理制

度还谈什么在车间实施S管理呢？仅此以下《办公室S管理制度》献给大家S管理制度的制定是为了给员工创造

一个干净，整洁舒适，舒心的工作场所，是员工能更好的工作，也是公司办公管理及文化建设提升到一个新的

层次。每月各公司处室的所有员工得分的平均分作为各公司处室每月得分，对连续两个月排名第一名的公司处

室的员工给予当月平均奖金%的奖励;对连续两个月排名最后的公司处室的员工扣发当月平均奖金的%。

继上海市开始研究居住证与户口对接问题之后，从月日开始，湖北在全省范围内正式开始全面尊重与承认外来

人口权利的户籍改革之旅，符合准入条件者已正式开始准入登记。这一工程实施后，除武汉中心城区外，绝大

多数有合法固定住所相对稳定职业的农村劳动者可依据相应的条件办理城镇落户手续，享受与城镇居民相同的

就业和社会保障住房福利政策子女平等接受义务教育等权利。湖北省的户籍准入条件是一个有一定梯度的务实

的条件，既能努力地保障外来人口应有的权利，也考量了公共服务的提供能力。

仔细分析，其实该省的准入条件只有两个：一是已经在城镇长期就业和居住；二是有在城市独立生活的能力，
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不能躺在政府财政上吃低保。

实际上，对城市户籍而言，有了这两个条件，一切关于户籍放开后会大量涌入人口并坐享城市福利的担心都会

是多余。在这两个条件下，城市及城市政府其实是不断从外来人口那里收获“人口红利”，而不是向外来人口

输送“城市福利”。任何客观评价都不能否认的事实是：正是外来人口的不断有序（经济自由选择）加入及其

贡献，才使城市不断焕发出勃勃生机与活力。

必须看到，使在同样的准入条件下，允许省外人口入户，其实也是“来自全国的人民”支援当地，而不是当地

在恩赐来自全国的人民。

因此，有什么理由不承认外省籍人口的户籍权利呢？从上海和湖北的户籍改革，我们可以清楚看到，是观念在

影响着行动。但只要外来人口不是靠在政府身上吃低保，一切靠自己的努力和奋斗在城市扎根，这样的选择，

就是市场经济的自然自由选择，“城市不堪重负”云云也只是自设的假想敌和杞人之忧。为了发挥我院老教师

在培养青年教师中的作用，在教学上坚持传帮带，使青年教师尽快成长，特制定本暂行规定。一从年起，对每

位新补充的青年教师，各系部必须为其安排一名导师，具体指导青年教师培养提高工作。二青年教师导师选拔

条件：思想品质好，学术造诣高，教学科研经验丰富，治学态度严谨，教学效果好；原则上由本专业具有副教

授（或相当职称）以上职称教师担任，如副高职人数不足的系部可聘请优秀的讲师担任；有较强的指导能力。

三青年教师导师职责：指导教师与各系一起，为每位青年教师制定培养计划，提出具体措施和要求达到的目标

；发挥传帮带作用，关心青年教师思想品德修养，培养青年教师严谨踏实，实事求是的科学态度和敬业精神;指

导青年教师撰写讲课提纲和教案，深入青年教师任教的课堂（实验室）听课，每学期不少于0学时。五各系部

按以下要求对青年教师导师制执行情况进行经常性的检查，经考核圆满完成指导任务的，学院给指导教师计算

工作量。指导教师应与所在系签订指导青年教师责任书(附件一)，并填写学年度《青年教师培养计划及措施》

，于月日前交教务处师资科备案，学院将据此确认各系的指导教师人选。

指导期一般为－年，经指导教师指导一年后，青年教师课堂教学评价应达到良好水平，学院将组织专家组对所

有被指导青年教师听课并做出评价。指导教师每学年应对指导工作做出总结并填写《青年教师培养工作总结》

，和《听课记载表》一并于月日前交教务处师资科备案。年月附件一青年教师指导责任书据院教字第号文件“

青年教师导师制暂行规定”精神，经系部选拔，为每位青年教师安排了师德好教学水平高教学经验丰富的指导

教师。为保证此项工作能真正落到实处，特签订此指导责任书，承诺志愿担任青年教师的指导教师，并自觉履

行指导教师职责。

系（部）主任（签字）：指导教师（签字）：青年教师（签字）：年月日指导教师职责指导教师与各系一起，

第2页 http://www.jawcrusher.biz

http://www.jawcrusher.biz


湖北制砂场管理制度

为每位青年教师制定培养计划，提出具体措施和要求达到的目标。

发挥传帮带作用，关心青年教师思想品德修养，培养青年教师严谨踏实，实事求是的科学态度和敬业精神。

原文地址：http://jawcrusher.biz/ptsb/DmnAHuBeiMLl8z.html
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