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二制订本制度的指导思想：以生产经营为中心，坚持把加强思想政治工作与必要的行政手段经济手段结合起来

，培养和造就一支有理想有道德有文化有纪律的员工队伍，充分发挥他们的积极性和创造性，保证企业奋斗目

标的实现。第二章员工的权利和义务一员工必须热爱社会主义祖国，自觉遵守国家的政策法规法令二员工必须

爱本厂如爱家的意识，树立“我为公司，公司为我”的企业文化理念，关心和维护国家和企业的公共利益忠于

职守快乐节奏高质量地出色完成各项工作任务。三员工必须遵守本厂制订的各项规章制度,对规章制度不同意见

的建议，可以在执行制度的执行制度的指令的前提下，向有关部门直至厂长提出。

四员工对企业工作的企业管理人员的工作有进行评议和提出批评建议的权利，对管理人员的违法违章和失职行

为有申诉控告或检举的权利。试用期内发现不符合用工条件，可时辞退四员工要求辞退或企业解聘员工，除违

规违纪违法原因可时辞退外，其余，均应提前一个月通知对方，并不折不扣地办好档案财物技术资料等的清理

交接工作。第四章工作纪律一员工应自觉遵守劳动纪律，按时上下班，不准旷工迟到早退工作时间不准擅自离

开岗位和做与工作无关的事。

三员工必须高度集中精力，认真负责地进行工作，把好工作质量关，节约原材料，爱护设备工具等一切公共财
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物。
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第五章安全质量一企业安全生产工作由厂长全面负责，对出现重大事故的部门，应根据情节和损失程度，严肃

追究责任人的有关领导的责任，并予以必要的经济处罚或行政处罚。二员工在工作过程中，必须养执行各项安

全操作规程，爱护并正确使用劳动防护用品和安全灭火设施，不准违章指挥，不准违章作业。三加强对易发事

故的动火作业起重作业电线电器作业部门和工种的安全管理和安全教育，建立安全责任制度，开展定期的安全

检查，发现事故苗头，必须立查找原因并整改措施。四加强现场生产全过程，包括作业准备过程，辅助生产过

程的叫付服务过程的产品质量管理，严格按工艺要求施工发生产品质量事故，要检查按照“三不放过”的原则

（事故原因不清不放过，事故责任不责任未追究得理不放过不定期，整改措施不制定不放过）进行严肃处理。

五做好产品质量售后服务工作，建立贷主要调查访问制定，对客户提出的意见，做到条条有着落有答复有整改

有记录。第六章治安管理一门卫值班应严守岗位，检查夜间巡查，发现事故苗头或行迹可疑的人和事，应及时

报告有关部门或厂部领导。三员工必须遵守国家法律法规，不准打架斗殴和辱骂他人；不准无理取闹；扰乱正

常的工作和生活秩序；不准赌博；不准偷挪公务，损坏设备；不准偷挪他人财物或私拿私拆他人信件电报等邮

件。

物品摆放整齐，地面洁净无杂物，通道畅通无阻二禁止随地吐痰乱丢果皮纸屑烟头；禁止向水池乱倒饭菜茶叶

杂物；禁止在墙上和所以设备设施上乱写乱画乱涂乱挂；禁止穿拖鞋赤臂上班。二对于下列十个方面的有功员

工，给予一次性奖励：对本厂各方面工作能提出合理化有价值的意见建议，经审核评定，确能给企业生产经营

，管理带来实际效益的，予以一次性奖励。为维护本厂利益，在对外经济活动中能一次性微公司节约资金元以

上或换回经济损失元以上的，经核实确有其事，予以一次性奖励。

为树立社会正气，企业形象，维护企业声誉，而身心受到伤害的，予以一次性奖励为保护公共财产，防止或者

抢救事故有功，使国家和本厂利益免受损失的，予以一次性奖励。

其他应当给予奖励的，一次性奖励分为记功，授予先进生产（工作）者等，在给予上述奖励时，同时发给一次

性奖金，奖金最低不少于0元，最高不封顶。对于员工的行政处分，必须在弄清事实取的证据的基础上，按规

定申报程序办理四对于犯有以下过失行为的员工，分别给予以下罚款和赔偿经济损失的处罚。

（一）以犯有以下过失行为的员工，每发现一次罚款元：上班迟到早退或中途溜号在一小时之内的（超过一小
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时作旷工半天论处，超过四小时作旷工一天论处）；穿拖鞋或赤臂上班的工作时有非工作性窜岗脱岗或有嬉闹

，闲谈，看无关书报行为的；乱丢烟头果皮乱倒饭菜乱丢杂物。（四）对以上严重违反劳动纪律的规章制度的

员工，可酌情给予警告记过撤职辞职开除的行政处分，对情节特别严重的，可送交司法机关处理。在石材加工

过程中，吊装开料胶补切割打磨雕刻转运包装装卸等都离不开手脚，经常暴露在危险环境中，受到受害的可能

性随时存在。以下是某公司连续两年内工伤事故中手脚伤害事故统计分析：由上表中可知，每年手脚伤害的事

故总数均超过年事故总数的%，年更是高达%---几几乎所有工伤事故的受伤部位不是手部便是脚部。值得注意

的是，年发生的起等级工伤中，手部等级伤残有例，脚部等级伤残有例，两者共占等级伤残事故的%。

维修车间

可以说，手脚伤害在石材加工过程中数量不少伤害不轻，探究并加强其劳动防护是石材行业安全管理工作的必

要既重要析课题，具有十分迫切的现实意义。曾有一员工，用刀片修整板材毛边，由于操作过快，右手中刀片

将握住板材前方的左手指肌腱割断一根，造成伤口缝补六针的严重事故；又有某拼花工在用介刀割胶补网时，

由于一味追求效率，加上左手放置不当，右手所持介刀将左手大拇指割伤。由于一件成品从大吨位荒料到厚度

仅为cm左右的成品加工过程中，至少要经过余道工序，垂直与水平迁移的机会都较多，作业风险较大。在解石

车间，板材上下机台时突然断裂或叉车转运板材时作业员徒手去扶倾倒的板材，手部被压伤的事故占有一定比

例。如某打磨工跟车搬运板材，由于两架货物长高度不同且放置较近，叉车司机不小心将两架板材同时叉起，

待发现后，放下叉架，未料到前面一架上的板材向外倒去，站在旁边的订磨工急忙用手去扶正板材，结果左手

无名指被压伤。

由于有些荒料边缘不够整齐，当分锯成大板后，其边板就难免有锋利斜面，这种斜面在上翻板机或人力搬运时

都是一种不可小视的安全隐患。曾有几个工人，赤手卸一小车板材，虽然主管在一边提醒注意板的锋利边缘，

但山东花岗岩加工整齐的维修车间图片还是有一人在用手抓住板材往车箱外拉时，手碰在车箱挡板上，板材的

惯性将其左手掌划破，送到医院治疗伤口缝了五针。

又有某石材厂曾发生过作业时突然停电，操作员未按安全要求关掉电源，后来突然送电，锯盘瞬间高速旋转，

将正在检查的他锯成两半的恶性事故。此外，马骞克小颗粒打磨，由于拼花时所需颗粒很小，手指捏拄难以把

握分寸，被削（磨）伤的事故在初期操作员中发生较为频繁。
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其山东花岗岩加工整齐的维修车间图片情况其山东花岗岩加工整齐的维修车间图片情况造成手部伤害的山东花

岗岩加工整齐的维修车间图片还有：不安全移动电器如搬动风扇时不切断电源被扇页刮伤手指；吊重起始钢丝

绳卷曲部分未绷直便接近吊物却被钢丝绳弹手；被钢丝绳的断丝头扎手；订磨时采用了非常规操作，致使砂轮

突然碎裂，高速飞出的碎片将手部砸伤等等。

脚部伤害事故的原因及防护对策石材加工过程中，脚部的伤害主要来自以下几个方面：板材砸脚有些品种的板

材在搬运（或装车）时比较容易断裂，如雅伦金深啡网博都米黄丁香米黄等，那些断了的石块一旦落到脚上，

多数会令脚部受伤，其所产生的冲击力甚至使脚部发生骨折。如果员工穿的是普通皮鞋，骨折的机会便超过%

；这类事故集中在叉车转运石材时，石块倒下砸伤跟车工的脚；胶被作业员，因作业对象多是破裂石材，也更

易受砸；操作翻板机时会发生断裂的板角或掉落的大板砸脚；翻转荒料时，荒料顶部的零碎石块或薄边会被震

落下来把脚砸伤。

钉子扎脚由于在钉大板架及成品包装过程中用到大量钉子，如果管理不善，就很容易有废钉或带钉的木板散落

车间造成扎脚事故；兼之车间水沟多，水沟若无盖的话，钉子掉到里面就成了难以发现的隐患。典型的一个案

例是：某业务员带客户进车间看料，客户专注入神，没留意脚下水沟无盖，一脚踩进了沟里，不偏不倚正落在

沟底一块木板上的钉子上，皮鞋被刺穿脚板被扎伤，造成负面影响。滑倒由于采用湿式作业，车间地面经常有

水，天长日久，某些角落山东花岗岩加工整齐的维修车间图片还长出苔鲜；或者地面铺的是自产自销的光滑大

理石地板；机器漏油；或是在胶补后未及时清理地面上残留的胶补液。

如有的员工，将板材夹在腋下；或扛在肩上；或背在背上；或两个人脸对背地前后抬；或抱住一块板材走几十

米远。当超过kg重量时，应两人协作抬行；如距离超过m，山东花岗岩加工整齐的维修车间图片还应借助工具如

叉车手拉车架子车或简式两轮车等。一旦作业员出现异常，作业方式应立作相应改变，有时这种异常比较微妙

，需要通过第三者现场监护人员来观察。通过加强作业员作业行为的安全管理，杜绝各类隐患性行为的发生，

事故才不会防不胜防，作业员的手脚才可能免受伤害所造成的痛苦。

原文地址：http://jawcrusher.biz/ptsb/MvM4ShanDongQxOmj.html
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