
襄樊段红兵联系方式

免责声明：上海矿山破碎机网: http://www.jawcrusher.biz本着自由、分享的原则整理以下内容于互联网, 若有侵权
请联系我们删除!

上海矿山破碎机网提供沙石厂粉碎设备、石料生产线、矿石破碎线、制砂生产线、磨粉

生产线、建筑垃圾回收等多项破碎筛分一条龙服务。

联系我们：您可以通过在线咨询与我们取得沟通! 周一至周日全天竭诚为您服务。

襄樊段红兵联系方式

全“讲比”组办发〔204〕号为深入贯彻党的十八大十八届三中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，服

务实施创新驱动发展战略，进一步推动“讲理想比贡献，奋力实现中国梦”活动（以下简称“讲比”活动）深

入开展，营造群众性技术创新活动的良好氛围，全国“讲比”活动领导小组（国家发展改革委科技部国务院国

资委和中国科协）决定对203－204年度在企业开展“讲比”活动中有突出贡献有示范作用辐射性强的先进集体

创新团队创新标兵和优秀组织者进行评选表彰。年全年，金鹰公司完成销售收入亿元，同比增长%；实现产值

亿元，比年翻一番；其中年出口额达到亿元，是年的倍。那么，金鹰公司是靠什么在困难重重的逆境中创造奇

迹的呢？公司董事长党委书记段红兵给出的答案是：是科学发展观为金鹰插上腾飞的翅膀。强化研发提高核心

竞争力金鹰公司原是一家小型修配厂，现如今已成为铁道部大型养路机械制造的基地，至年底，公司已形成了

包括多个品种的大系列产品，广泛襄樊段红兵联系方式适用于国家铁路地方铁路城市轨道交通大型企业专用线

的建设运营和养护，其市场占有率超过%。公司领导班子经过充分讨论后认为，“引才进家”首先要“建家于

人才聚集之地”，要为人才营造良好的生活和工作环境。大城市对高端人才更具吸引力，为此，他们从年月开

始运作，在武汉成立金鹰（武汉）铁路工程机械研发中心，于年月日正式揭牌，借助武汉的人才技术区位优势

，目前研发力量达到人，其中博导人，高级工程师人。
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同时，与很多高校和科研单位建立了联合开发机制，与国内知名企业联合设计，就大型养路机械关键部件展开

协作。与此同时，他们加大研发经费的投入，公司年的投入达到多万元，年投入万元，占销售收入的%。公司

现已拥有多项专利技术，其中FX-型恒张力放线车WY-型物料运输车QS-60型道砟清筛机等项产品填补了国内空白

。在年年初的职代会上，公司将年视为完成铁道部十一五装备计划的关键年，同时也是实现金鹰二次腾飞的关

键一年。然而，董事长段红兵和班子成员早已谋略在胸：在狠抓产品研发源头控制的同时，放眼可利用资源，

跨越围墙办厂，加快企业工业化改造步伐，再造工艺流程，使企业向集团化方向迈进。公司将路局划拨给的原

襄樊客车车辆段场地建设成轨道车辆等常规小机生产基地，把划拨给公司的原六里坪机务段场地建成公司产品

大修基地，腾出来的公司本部作为大型养路机械生产基地。常规小机基地于年月正式形成规模，六里坪大修基

地也于年月正式投产，基本能够满足了大机以外的小机产品生产及大修。此外，针对大机产品配备的设备也已

陆续到位，其中数控车床整车抛丸设备数控高速车轴磨床等设备已投入使用。

目前，由大机生产本部重型轨道产品生产基地产品试验基地郑州生产基地大修公司等部分组成的金鹰公司已初

具集团化规模，这为公司的可持续发展奠定了坚实的基础。战略合作携手共创多赢面段红兵经常提醒公司的干

部职工：我们必须用更宽的视野更新的理念更广的胸怀去解决发展中的问题。目前都已形成生产能力，在保证

既有常规小机产品市场占有率的同时，更使公司能够集中精力开展大型养路机械的研发生产。与此同时，公司

襄樊段红兵联系方式还大力开展总成委外协作生产，先后选择战略合作方家，标的额约万元，占总采购金额

约%。通过战略合作，昔日的竞争对手变成了合作伙伴，既避免了价格竞争，又间接提高了生产能力；通过战

略合作，公司既解决了人力设备不足问题，襄樊段红兵联系方式还解决了仓储资金短缺以及后期的产品维护等

问题；更重要的是，通过这种合作，使公司能够腾出时间和精力全力以赴完成铁道部“十一五”计划。公司总

经理杨林勇在职代会上的《行政报告》中，明确列出了年要为职工办好“增加职工收入建立职工活动中心改善

职工生产生活条件”等六件实事。

年上半年，尽管公司生产任务繁重，工业化改造紧张实施，其他工作千头万绪，但计划中要为职工办的实事一

件也没落下。广大职工群众正是感受到公司不折不扣地落实以人为本的科学发展观，主人翁意识责任意识爱岗

敬业意识自觉增强。有一组显示工效比的数据可以佐证：制动组装动力系年月交验台，年月交验0台；组装班

李松年月清算工时，年月11清算工时；制动班李如来年月清算工时，年月清算工时。但年全员劳动生产率却达

到了万元/人年，比年万元/人年同比增长%。而只有切实树立和落实科学发展观，牢牢抓住以人为本的科学发

展观的核心，才足以促使人的主动性充分释放，促进社会主义和谐社会的构建。Internet信息服务(IIS)技术信

息（为技术支持人员提供）转到Microsoft产品支持服务并搜索包括HTTP和的标题。
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打开IIS帮助（可在IIS管理器(inetmgr)中访问），然后搜索标题为网站设置常规管理任务和关于自定义错误消

息的主题。月日，在湖北省职工奋战十二五建功在荆楚劳动竞赛表彰暨动员大会上，金鹰重型工程机械有限公

司被授予湖北省五一劳动奖状。近几年来，他们紧紧抓住铁路建设发展的黄金机遇期，解放思想，主动作为，

狠抓产品研发质量监管产能扩充队伍建设，实现着一年再造一个金鹰厂的目标，创造着前所未有的金鹰时速。

是什么让他们在短短的两年多时间内创造出金鹰的奇迹呢？近两年，金鹰公司把提升研发能力作为第一要务，

全面推进大型养路机械等高端产品的研发，加快实施产品战略转型，紧紧抓住铁路大发展的历史机遇，牢牢占

据市场主导地位面对近两年来大规模铁路建设和铁路技术装备现代化的难得机遇，金鹰公司董事长党委书记段

红兵和其他领导班子成员敏锐意识到，这是实现公司做强做优发展壮大确保十一五项目顺利完成最为关键的时

期。

同时，积极与浙江大学华中科大中南大学西南交大铁科院等高校和科研单位建立了联合开发机制，与美国意大

利德国等世界知名企业开展技术合作，构建一流的研发平台。他们紧盯高速铁路市场需求，进一步加大研发投

入，组织重点项目攻关，通过研发自主知识产权和科技领先的拳头产品，不断提升核心竞争力。年，公司组织

对适应高速铁路用的公里高速轨道车接触网检修作业车开展攻关，于当年月份研发成功，前后不到个月。

由于技术领先，设计先进，铁道部相关部门决定以该公司的图纸为标准统一产品型号，并按相应的技术规格书

统一招标采购，同行厂家必须购买该公司图纸进行生产，牢牢占据了重型轨道车辆和电气化作业车辆的技术主

导和市场主导地位，当年销售额突破亿元。在铁道部大机装备技术引进中，金鹰公司承担了打磨列车捣固车清

筛机大修列等种大型养路机械产品项目。

科学梳理管理流程，将以工序为划分原则的生产车间运作模式，转变为以产品为目标的事业部运作模式，实施

全成本核算，模拟市场运行，强化逐级负责。近两年，金鹰公司牢固树立高铁无小事质量无小事思想，狠抓质

量管理，推进精品工程，全面提升产品品质，确保产品安全可靠。公司抓住产品设计这个确保质量的源头，聘

请路内外资深专家，会同铁道部驻厂验收室，对在台位的所有产品以及出厂的大机产品，进行八防检查，对存

在的隐患立组织修改图纸，全面整改，坚决做到不达标不出厂，不达标不运用。同时，对新产品开发从方案评

审图纸审定样车试制等各个环节外聘专家进行评审，力保设计完善，切实从源头上严把质量关。建立完善各类

工艺标准质量控制标准，将一些无法定量描述的三管一线，拍摄工艺标准照片，使各岗位作业达到规范化标准

化。

实行首件验收合格才能参与招标的制度，加强对委外生产质量的控制；委托监造工程师对重点项目进行监造，

借助铁道部驻厂验收室的力量开展专项质量纠正活动；根据大机产品特点，实施所有大机产品出厂后一年的跟

车服务；完善ISO质量体系，加大自检互检考核力度，采取拍摄质量问题照片的方式，按照四不放过的原则，
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分析处理和纠正质量问题。

原文地址：http://jawcrusher.biz/ptsb/WcyrXiangFanMK5tP.html
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