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机构设置：按现代企业管理模式设置机构，贯彻简而精效能高的原则，整个生产线设为一个车间，车间设工段

，工段设立班组管理，专职维修人员设-人，公司设正，副厂长各一人。设办公室财务部生产技术部经营部等职

能部门，是企业能在完成各项生产技术经济指标情况下正常运作。查看详细内容>>香港会展中心到深圳龙岗香

港祥达中港旅运租车有限公司/广东深圳福田区皇城广场皇溪苑号。宝辉灯饰全国招商节能灯加工联合办厂企业

网址：pdlggcom面向全国诚招合作精英投资节能灯加工办厂共同发展。

衡水市劳动和社会保障局衡水市总工会衡水市企业家协会二○○四年七月六日河北省劳动和社会保障局河北省

总工会河北省企业家协会文件冀劳社［］号关于普遍推行工资集体协商制度的意见各设区市劳动和社会保障局

总工会企业家协会，省直主管部门：为进一步深化企业分配制度改革，建立健全与社会主义市场经济体制相适

应的现代企业收入分配制度，依法维护职工切身利益和社会稳定，现就推行工资集体协商制度提出如下意见。

一抓住机遇，乘势而上，增强建立健全工资集体协商制度的紧迫感和责任感当前，随着工资管理方式的转变，

政府从分配主体位置的退出，企业内部缺乏必要的民主监督制约机制，部分企业出现了工资分配由经营者决定

，工资分配不合理不透明不公开的问题，侵犯职工合法权益的现象有所上升，影响企业的改革与发展。因此，

各市劳动保障部门工会组织企业经营者及广大职工要进一步提高认识，增强建立健全工资集体协商制度的紧迫
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感和责任感，把这项工作切实摆上重要议事日程，抓紧抓好，抓出成效。

二因企制宜，规范运作，在求实效上下功夫企业开展工资集体协商，要坚持公开公平公正的原则，坚持平等协

商一致与兼顾企业和职工双方利益。要以非公有制企业改革企业和实行经营者年薪制的企业为重点，根据企业

的具体情况，把职工迫切需要解决，企业又有能力解决的问题作为协商的重点。不搞“一刀切”和一个模式，

协商的内容可以有所侧重，关键在于依法解决劳动关系双方关注的问题，切实取得了实实在在的效果。工资集

体协商的内容应当包括：工资制度工资标准和工资分配形式；企业工资支配办法；基本工资及津贴补贴标准和

奖金分配办法；工资水平及工资调整办法；特殊情况下职工工资待遇及支付办法；最低工资保障制度及其河北

砖厂财务制度劳动报酬分配办法；工资集体协议的期限终止条件及变更解除的程序；工资集体协议的违约责任

；双方认为应当协商约定的其他事项。三强化指导，提高素质，积极创造良好的条件工资集体协商是工资决定

方式的转变，是一项政策性业务性强的工作。各级劳动保障部门工会企业家协会组织要及时为企业提供开展工

资集体协商所需的外部信息资料，充分发挥工资指导线劳动力市场工资指导价位人工成本信息的作用，主动为

协商双方提供信息和政策依据。帮助劳动关系双方熟悉有关法律法规，掌握工资财务等专业知识，了解工资协

商的程序内容规则协商技能技巧等，提高协商代表的整体素质和协商水平。加强对企业工资集体协商执行情况

的检查，对违反工资协商程序和不履行工资集体协议，侵害劳动者权益的行为，要依法纠正或处罚。

要注意发挥宣传和新闻媒体的作用，通过政策宣传业务宣传与典型宣传促使企业更佳积极主动的开展工资集体

协商工作。四加强领导，密切配合，进一步形成工作合力各地在推动企业建立健全工资集体协商工作中，要主

动争取党委政府的重视与支持，把这项工作纳入厂务公开既集体合同工作领导小组的议事日程，加强协调与督

导，确保这项工作的顺利开展。

各级工会组织要帮助指导企业工会推行工资集体协商工作，努力提高工会干部职工代表的业务素质和协商水平

，发动广大职工广泛参与，依法保护职工方协商代表合法权益。企业管理部门和企业家协会要认真组织好本系

统本行业工资集体协商工作，尤其要加强企业经营者的法律教育，督促其自觉遵守劳动法律法规，以平等姿态

与职工代表进行工资集体协商，对所签工资集体协议要依法履行，自觉维护劳动者的合法权益。首先，申请人

持文件证明向户籍所在地或经营场所所在地的工商行政管理部门提出申请，并提交申请书和下列证明：经营者

身份证明经营场所证明上岗证等。私营企业开业登记，是指私营企业筹备工作就绪后，依照国家法律法规向登

记主管机关申请在某一行业从事生产经营活动，办理正式的营业登记。
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