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水泥厂工人工个人作总结

因为不同的输送胶带的耐热耐温抗拉力和输送量的都不同，只有正确掌握了他的各项性能特点才能正确并正常

的做好日常的发运工作，不同分类的胶带在发现问题及处理问题时也绝不相同如熟料库底的耐热胶带，由于温

度因素易造成带面烫伤龟裂老化处理时接头必须进行加热硫化，以增强接头在使用过程中的强度和寿命。

只有有了这颗责任心，我们才能在工作中有所学习有所掌握有所发展；才能将自己与工作融为一体，共同快速

成长。列如：遵章守纪，开机前认真做好所属设备的检查工作，确保无设备隐患无人生安全隐患的情况下方可

正常开机；停机后及时做好清洁清扫工作；发现问题是否能正确按章处理，处理不了的必须及时上报；是否认

真做好了巡检记录，巡检记录所写数据必须真实可靠。

巡检过程中要利用触摸视嗅听等感觉器官，仔细检查各设备运行时有无异常（如异音温升振动皮带跑偏漏料等

）；减速机的油质油温油量是否异常等等;密切关注熟料库底熟料温度变化及时更换下料口及更换输送带的更换

工作。巡检中要处处留心；如散装机装船机的伸缩机构料筒的行程是多少米钢丝绳是否有断丝现象，造成原因

如何及时处理和预防；装船机大车的运行范围是°行车速度4m／min，不宜过快；装船机臂架伸缩机构行程为米

，操作时要谨慎。留心是装备自己；成长自己的一个重要环节留心是学习过程中锤炼自己的一种手段;留心能使
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生产过程中设备隐患最小化设备故障率最低化。上峰装运车间作为上峰一个对外的重要窗口，我们巡检人员要

严以律己树立良好的企业形象，这就需要我们共同努力的工作，做到及时的发运，以优质的服务赢取良好的口

碑，树立起一面光彩夺目的售后服务大旗，为发展中的上峰贡献出我们应尽的职责。这些年的巡检工作中，我

虽做出了一点成绩，也得到了装运领导的好评，现虽然在生产巡检岗位上担任班长一职，本人也深知我必须要

努力提升自身的各项技能，扎扎实实的工作，并做好传帮带的工做，将新员工过渡成合格的老员工，坚决贯彻

执行上级下达的各项任务和指示，全面积极的开展本班工作把工作落到实处并计划组织好全班生产，及时解决

处理生产过程中出现的难题，确保各项任务的顺利完成。

既要看到自己的长处，也要看到自己的短处；既看到取得的成绩，也要看到存在的问题；既要看到自己的过去

又要看到将来和努力的方向。做到经常检查和审视自己所做过的工作，查找不足，积极的反省，虚心听取上级

同级下级及亲友的批评，认真总结经验教训，做到打一仗进一步。

自信要做到三戒：一戒过分自信；二戒自负，自认为了不起，听不进别人的意见；三戒自满，不要因为学到点

本事就文秘杂烩网沾沾自喜。

水泥质量是公司生命的源泉，水泥质量的好坏直接关系单位的效益和信誉，严把质量关，保证水你每小时检验

数据准确无误。

水泥检验质量控制当发生波动的时候，质量员总是不厌其烦的加标样分析留取样品分析水泥厂工人工个人作总

结还和生产部门一起思考。

检验质量是化验室的生命，所以化验室的一切工作都是围绕提高化验室检验准确度而进行的，他们在质量管理

方面下大力气。

：XX年，由于公司推从清洁生产，节能增效，果断使用脱硫石膏球煤干石煤渣脱硫湿石膏这些辅料都是一种廉

价的废弃排放料，化验室从来没有用过，一开始他们都顶着很大的压力反复试验，取数据，大胆探索。这样无

形中给整个化验室带来了很多工作，然而，全体化验室成员拧成一股绳，遇到工作任务从不推诿，而是抢着干

。

近期，进厂狄港熟料易磨性极差，熟料质量差，面对这个情况，他们个个不退宿，反而争着，抢着，频繁着，

竭力着去做。二加强理论学习，提高业务技术水平定期对部门人员进行一次计量法规计量常识有关质量面的政

策法令法规等业务知识的轮训。每年组织多起专业技术学习(包括质控分析物检等)，根据需要派专业人员参加

国家组织的有关学术交流会，不断提高专业水平，定期对各类人员进行理论及实际操作技能的考核。
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⒉带领本室人员加强计算机理论基础知识的学习，熟悉计算机网络方面的知识，利用计算机进行技术交流和质

量交流。

贯彻三大标准，深入学习总公司下发的各项法令法规政策文件，加强职工道德规范建设，做有理想有道德有文

化有纪律的新世纪的职工。⒋在我室内部实行奖励制度，对成绩突出贡献重大的人员实行奖励，促进本室人员

好学上进积极性，挖掘技术人员的潜力，让人尽其材，人尽其能。

一通过学习，不断完善自我从工作的第一天开始，就感到工厂和学校的不同，化验室不像学校的实验室，如果

是在学校实验室里是战前练兵，那在化验室里就是真刀真枪的实战了。

有了新的起点，下一步就是通过不断的实践累积经验，利用自己所掌握的知识，钻研业务，高标准要求自己，

从而能更好的在化验室尽职尽责。二摆正心态，培养良好的工作态度化验室的工作是极其重要的，如果不能严

格按照客户的要求仿出他们需要的样，不仅会有或多或少的经济上的损失，更重要是会影响到公司声誉。遇事

和大家商量，虚心真诚听取他人意见，严于律己，诚恳待人，努力创造宽松和谐愉快的工作环境，以及相互信

任相互帮助心情舒畅的工作氛围。化验室中有大量的染料和助剂，其中不乏有毒有强烈腐蚀性的药品，水泥厂

工人工个人作总结还有一些高温高压设备，只有严格按照实验规范，才能确保安全。五要吃的了苦，耐的住寂

寞说实话，化验室的工作和厂里车间里的工作比起来，相对轻松很多很多，但是一天工作个小时，换做是谁，

都是能难吃的消的。公司把平台为我们准备好了，心有多大，舞台就有多大，功夫不负有心人，相信只要付出

努力，一定能和公司共享丰盛。

原文地址：http://jawcrusher.biz/ptsb/uzlXShuiNiyc4y3.html
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