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四川电力科学研究院

招标条件本招标项目四川电力科学研究院试验综合楼（计量集中检定中心）项目已由四川省发展和改革委员会

以川投资备号同意备案，项目业主为四川电力科学研究院，建设资金来自自筹，项目出资比例为?，招标人为四

川电力科学研究院。本招标项目为四川省行政区域内的国家投资工程建设项目，四川省发展和改革委员会核准

（招标事项核准文号为川发改政策函号）的招标组织形式为委托招标。标段划分：监理个标段投标人资格要求

本次监理招标要求投标人须具备建设行政主管部门颁发的房屋建筑工程监理乙级及以上资质，近年以来完成过

不少于个的类似项目业绩，并在人员设备资金等方面具有相应的监理能力。购买人有效身份证及单位介绍信；

注册中华人民共和国企业法人营业执照副本；资质证书副本。投标文件的递交1投标文件递交的截止时间（投

标截止时间，下同）为年月日时分，地点为：四川省人民政府政务服务中心（成都市青羊区文武路号光大金融

中心楼）本项目开标室。

问题不断解决创新水到渠成需要我们解决的问题就不是常规问题，大家必须认真对待!这是甄威对工作室成员反

复提到的一句话。在被问及如何在工作中开展创新，甄威严肃地说：其实我只是在不断解决问题，日常工作中

，遇到的问题多了，总是想把四川电力科学研究院们解决掉，创新不是目的，问题解决了，创新就是水到渠成

的事情。甄威自动屏蔽掉创新的光环，用另一种朴素的观点解读创新，这也正是让他的团队保持十年如一日的
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科研态度的精神保证，在解决每一个问题的过程中，甄威毫无例外地参与收集资料问题调查这样的琐碎环节，

谨慎的态度让工作室的成员们印象深刻。

甄威劳模创新工作室在一线进行调试的过程中，发现传统变电站调试技术对智能变电站的调试效率低下，而且

出错率高，此前，由于智能变电站四川电力科学研究院还未普及应用，多数针对智能变电站的调试规范四川电

力科学研究院还存在很多不足和缺陷，为了解决这样的问题，智能变电站全场景试验系统在甄威劳模创新工作

室成员的集体努力下诞生了。正是秉承不断解决问题的态度，坚持不断深入一线的作风，让甄威劳模创新工作

室成为了创新的源头，而甄威也通过劳模创新工作室，将这严谨求实的踏实作风薪火相传，不断形成燎原之势

。机制保障先行人才凝聚力量甄威劳模创新工作室年挂牌成立，甄威作为工作室负责人，在其所在的四川电科

院担任电网技术中心副主任，工作室配备了一大批素质高能力强的年轻人。

国网四川省电力公司和四川电科院以机制作为保障，对甄威劳模创新工作室进行大力支持，专门为工作室划拨

了固定的工作场所;为了创造更好的科研环境，四川电科院批准工作室与电网技术中心共同使用电力系统专用实

验室及相关设备。为保障工作室各项工作顺利开展，四川电科院对甄威劳模创新工作室人员的选拔与培训都有

一套完整的工作流程与考核制度。而通过甄威劳模创新实验室这个平台，在不到半年的时间内，甄威团队成员

就快速进步，顺利转化为工作室的技术骨干。其中，科研能力过硬的电网技术中心系统室主任丁理杰，曾多次

牵头开展电网科研分析活动，在甄威劳模创新工作室中负责系统分析;在工作室中主要负责系统仿真分析的张华

，曾在国网四川电力重点项目新甘石联网工程中发挥重要的技术作用工作室为平台释放创新能量工作室的本质

魅力在于四川电力科学研究院能给年轻人提供学习与成长的平台，这些年轻人，也将工作室看做挖掘自身潜能

的充电站。

四川电力科学

张华告诉笔者，工作室成立之初，工作室成员来自不同的专业背景，为了让每一个工作室成员有更好的发展，

甄威曾与每一个人聊各自的发展方向。不仅甄威能够给成员们以权威性的指导，年轻的工作室成员也为甄威提

供了很多灵感，通过劳模创新工作室这个平台，我也可以在与年轻人的交流中不断提高。

甄威劳模创新工作室成立一年多，先后完成具有重要意义的创新成果项，其中四项获得国家发明专利，三项获

得四川省科技进步奖三等奖，一项获得国家电网公司科技进步奖三等奖。换一个角度思考，如果工作太忙而厌

倦，为何不换一个工作试试呢？生命虽然由个人自己掌握着，但却关系着一个或几个家庭的人，在自己绝望而

做出伤害自己的行为前，请想一想家人吧。
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如果家属认为此事是单位直接造成的，可以上法庭解决纠纷，在“公说公有理，婆说婆有理”的阶段里，四川

电力科学研究院还是让法庭来个了断吧。举报编辑道具删除移出精彩回复顶回复楼作者：沙眼婆娑更多作品发

短内信加为好友个人中心级别：列兵积分：1财富：发表于：213-6-9281懂得起，闹剧，就是谈钱嘛。

四川省电力

举报编辑道具删除移出精彩回复顶回复楼作者：lirray更多作品发短内信加为好友个人中心级别：三级士官积

分：财富：发表于：213-6-821261学历高并不代表情商就一定高，社会上的人，都逃避不了不同的压力。

举报编辑道具删除移出精彩回复顶回复楼作者：mhtc1更多作品发短内信加为好友个人中心级别：四级士官积分

：17财富：发表于：213-6-821346谁没有压力？要学会化解。

领导？P都不懂的人，你搞设计的时候，最反感的东西，最不希望出现的玩意，他来干什么？要他表扬你吗？

举报编辑道具删除移出精彩回复顶回复1楼作者：猪小咬更多作品发短内信加为好友个人中心级别：中尉积分

：财富：发表于：213-6-822543强迫加班应该不存在，一般单位只会要求员工在一定的时间完成设计方案，员工

水平差一点的，只好自动加班。举报编辑道具删除移出精彩回复顶回复楼作者：Q龄十年更多作品发短内信加

为好友个人中心级别：上等兵积分：1财富：发表于：213-6-9136孙颖的家人悲痛万分举报编辑道具删除移出精

彩回复顶回复楼作者：Q龄十年更多作品发短内信加为好友个人中心级别：上等兵积分：1财富：发表于

：213-6-9751我们都知道搞科研很辛苦，没有千千万万科研工作者的辛勤劳动哪有我们国家科技发达的今天。楼

上几位的看法我很赞同，智商高情商低的人才是不合格的人才，干的累就走人也绝对是明智的做法，但有时候

单位是不会让你走的那么轻松的。现在工作和绩效挂钩，大部分工资和奖金都要年底或者第二年才发，一旦辞

职所有的绩效和奖金都将自动归零，走时什么都拿不到，走也走不安心举报编辑道具删除移出精彩回复顶回复

楼作者：沙眼婆娑更多作品发短内信加为好友个人中心级别：列兵积分：1财富：发表于：2-6-925851懂得起，

闹剧，就是谈钱嘛。

科学研究院

试问，你家培养一个博士要花多少钱？我们人就这样无缘无故死在电科院了，我们家属千里迢迢来这里，找谁
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去要说法？举报编辑道具删除移出精彩回复顶回复楼作者：小泪女更多作品发短内信加为好友个人中心级别：

列兵积分：1财富：发表于：213-6-1118引用：以下是沙眼婆娑在213-6-925851发表的：懂得起，闹剧，就是谈钱

嘛。试问，你家培养一个博士要花多少钱？我们人就这样无缘无故死在电科院了，我们家属千里迢迢来这里，

找谁去要说法？举报编辑道具删除移出精彩回复顶回复2楼作者：因你而怒更多作品发短内信加为好友个人中

心级别：列兵积分：财富：发表于：213-6-111521引用：以下是lirray在213-6-82641发表的：学历高并不代表情

商就一定高，社会上的人，都逃避不了不同的压力。举报编辑道具删除移出精彩回复顶回复楼作者：4316475更

多作品发短内信加为好友个人中心级别：列兵积分：1财富：发表于：213-7-211923换个角度讲，哪个行当，哪

个工作没有压力？超市服务员四川电力科学研究院还经常挨骂呢，我曾经在超市买一包十几块钱的紫菜，当时

服务员在用手机发短信，刚好被主管看见，主管直接过来当着我的面把她给骂了一顿，小姑娘当场被骂哭，结

果我四川电力科学研究院还贼不好意思的安慰了人家小姑娘半天。

原文地址：http://jawcrusher.biz/scpz/AuHpSiChuanuVyWU.html
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