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原煤制样设备管理制度

作者：发布于：--文字：大中小制样管理制度：制样人员必须按国家标准进行制样，样品应符合国家标准制样

人员送来煤样必须有明确的标签，标签应标明来煤单位采样时间采样地点采样人制样人名称。煤化验室对接收

的分析煤样必须保存一个月，每月对不同煤矿的分析煤样进行混合缩分制备月综合分析煤样，每季度制备季度

综合分析样品，半年制备半年的综合分析样品。浅析煤炭化验仪器设备管理制度更新时间：--249565游览人次

：180字体：大中小打印此页制样机公司了解到关于为了加强煤炭化验仪器设备管理，提高煤炭化验仪器设备的

运行效率，更好地为科研服务，特制订管理办法如下：一管理人员建立事故保养检修记录等，对发生的事故必

须详细记录事故原因过程事故人及处理意见等，并及时归档。八任何使用者必须在掌握煤炭化验仪器设备的性

能与操作程序后方可上机操作，强行上机者，将视为违章作业并予以罚款。九使用者在开机前首先检查煤炭化

验仪器清洁卫生，是否正常，发现问题及时报告管理人员，并找上一次使用者问明情况，知情不报者追查当次

使用者责任。

凡随机带来的图纸说明书技术规程维修手册合格证装箱单标书合同零部件等，必须统一登记，分机立出档案，

集中存放实验室。实验室粒度上限mmmmmmmmmm送至制样室送至浮沉室制备煤样时收到的煤样最大粒度不得超过mm

，最小质量不得小于kg。
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制灰分煤样时，煤样应破碎至全部通过相应的筛子再进行缩分，粒度大于mm的煤样未经破碎不允许缩分。

采用机械破碎日常生产检查原始煤样：可一次破碎到mm，允许连续缩分到规定的最小质量，送制样室做快速检

查。

用破碎机破碎煤样时，原则实行专机专用；如果采用单机破碎多种煤样时，应根据煤样灰分由低到高的顺序依

次处理。

每破碎一个煤样后，必须用与下次要处理的煤样灰分相近的废物煤样先破碎一次，然后清扫机械和设备，再破

碎下一个煤样。制备空气干燥煤样，如水分过大影响进一步破碎缩分时，可在不高于℃的温度下进行烘干，烘

干进程中要经常翻动，干后立取出。电热板的使用：使用电热板前，必须检查该设备是否完好；电源线是否紧

固连接；板面及四周是否清洁，是否有可燃物易爆物品。

磨样机的使用：使用前应先检查磨样机是否处于完好状态，电源线是否接牢，压杆是否完好，垫圈钵盖击环击

块是否齐全干净。矿务局(矿)在煤质处下设立局化验室，矿(厂)设化验室，配备强有力的行政技术负责人和足

够的采制化人员。

设备管理制度

第三条采样制样化验要贯彻《国务院关于颁发中华人民共和国标准化管理条例的通知》精神，严格执行国家标

准，没有国标的执行部颁标准。关联法规：国务院行政法规条第四条大力发展采制样机械化和化验分析仪器化

，不断改善操作条件，提高效率，提高采制化的准确性可靠性。第二章局矿(厂)化验室职责范围第五条局化验

室职责范围一局化验室主要承担本矿区煤质分析，有条件的应积极开展煤中伴生元素煤矸石水质油脂气体金属

材料等分析，以及与煤质有关的科研工作。

每半年做一次煤层煤样生产综合煤样商品煤综合煤样(包括洗煤副产品如洗混煤中煤煤泥尾矿及洗矸等)煤质分

析。

其中：炼焦用煤(粘结性煤)：煤样灰分≤％时，做工业分析硫发热量灰成分灰熔点元素分析胶质层和粘结性指
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数。煤样灰分〉％时，用原煤样做工业分析硫发热量灰成分灰熔点；同时，应进行减灰，减灰后的精煤样做工

业分析硫元素分析胶质层和粘结性指数。非炼焦用煤(非粘结性煤)：做工业分析硫发热量灰成分灰熔点元素分

析(煤样减灰要求与上同)，含硫量大于％时应做成分硫分析。

二每季度向局化验室提报一次煤层煤样报告表，按月向局送分析用可采煤样(要有代表性)，送样件数由局化验

室根据具体情况确定，按规定向局送分品种商品煤全分析用综合煤样(根据每批销煤吨数按比例配样)。第三章

采制化工作的技术管理第七条省(区)煤炭局主管煤质部门对各局(矿)采制化实行业务技术领导，制订规划，组

织培训，开展检查，抓点带面，开展日常业务活动。

中心化验室协助省局指导各局(矿)采制化技术业务工作，组织化验的统检工作(每两年进行一次)，承担本省的

特殊分析项目。

如煤层煤样的采样位置，生产检查煤样的采样时间，商品煤采样的位置子样个数和重量，制样粒度及其对应的

重量等，每月要抽查两次，并负责将煤层煤样化验结果及时填写到采掘工程平面图上。化验室进行有害气体作

业的应设通风设备，易燃易爆物品应单独存放，对剧毒化学试剂的存放使用应由专人登记保管。

第十六条各局矿(厂)化验室要建立严格的仪器设备保管制度，对分析天平热量计热电偶高温计胶质层测定仪白

金器皿等主要精密贵重仪器设备要建立档案卡片，准确地掌握其性能使用和维护情况。第十七条根据国家计量

机关的规定，定期对计量仪器进行鉴定，不符合国家规定要求的，立停用，经修理鉴定合格后方准再用。

第五章煤质基础资料的整理汇编和上报第十八条各局矿(厂)化验室要有计划有系统全面地积累煤质分析资料，

随时了解和掌握各煤层煤质变化规律，掌握煤质变化情况，做到准确及时向上级机关用煤单位和有关部门提供

煤质资料。

第二十条各局(矿)化验室每三年进行一次煤层可采煤样生产煤样和商品煤样的整理和汇编(汇编方法和表格见附

件)，并由省(区)局汇总于下一年六月底前报部(一式两份)。

第六章奖惩第二十一条局矿(厂)领导要支持采制化人员的工作，组织开展社会主义劳动竞赛，并根据精神奖励

和物质奖励相结合，以精神鼓励为主的原则，对坚持政治挂帅，严格执行国标和部标，按时保质保量完成采制

化任务并作出显著成绩，或有重大技术革新发明创造的单位和个人，给予荣誉和物质奖励。

原文地址：http://jawcrusher.biz/scpz/Ug4gYuanMeiZlZHs.html
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