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配煤主控室的工作内容

这里，是该公司安全生产办公室的核心，现有在籍员工人，其中：环节管理人员人，中共党员人，女工1人，

青年员工占%以上。

这里，可谓是中电投蒙东能源露天煤业公司企业展示形象的亮丽窗口和景点，是凡到霍林河来的人都想到这里

来看看，前来视察考察参观的各界官员人士络绎不绝。这里的员工时刻都以崭新的形象在具体工作和生活中展

现着旗帜的风采，令众人赞不绝口⋯⋯发挥职能作用做好生产组织深入现场靠前指挥，掌握第一手材料。该主

控室的主任副主任值班主任技术员安全员每班都深入生产检修上煤现场，及时了解掌握现场信息，协调解决影

响安全效率质量的不利因素，确保地面生产系统安全优质高效运行。地面生产系统点多线长面广，生产指挥工

作非常繁忙，工作人员虽然昼夜倒班已经很辛苦，但是为了企业的发展，他们配煤主控室的工作内容还要不断

给自己“充电”，不断提高自身的业务技术素质，经过培训和自学的不懈努力，全部都达到了中专以上学历，

多数人员已取得了中级及以上专业技术任职资格，人人都是学习型员工，已经是大学毕业的调度微机员王晓玲

不满足现状，又考取了MBA学习班。他们是公司领导的助手和参谋，及时地向公司领导和职能部门发送报表提

供决策信息，相关人员天天如此，日日这样，使双休日和节假日也不例外，时刻都在积极认真地履行着各自的

工作职责。为了提高生产效率，保证生产任务的完成，他们在生产组织上采取了有效措施：一是制定了库存预
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警机制，每个系统库存低于警戒线时，及时向上级部门汇报，并针对各种情况制定了应急预案。二是制定了全

天候生产组织预案，针对冬季生产组织困难，提前与上煤单位沟通协调，保证外运装车完成全年任务。

并谈笑风生地交流着在现场中得到的收获体会，努力做到了收获共享，凸显了旗帜的亮丽风采和蒙东能源企业

的团队精神。接班前，认真了解设备动态，以便于使设备尽快投入生产运行和排除事故隐患；在班中，工作总

是抢在前面做，人人争先恐后，严格执行“三大规程”和各项规章制度；交班前，要填写一本本记录，填画一

张张图表，配煤主控室的工作内容还要将一些关键数据图表及时输入管理微机，为生产决策提供依据，并为保

证工作的连续性，积极努力给接班者创造良好的工作条件。

他们互敬互爱，乐于搞好业务技术上的“传帮带”，为发挥“六个中心，一个窗口”的职能作用奠定了坚实基

础⋯⋯调度微机员虽不能像值班主任那样讲起现场的情况了如指掌如数家珍，但她们风趣的说：现场的设备和

我们已经是“老朋友”了！可以见得其熟悉程度。在工作安排上，小事她们是“秘书”，既要上传又要下达,对

于现场工人提出的问题尽量解释清楚；大事她们是“统帅”，当遇到原则问题时，毫不让步，坚决按规章办事

，把工作安排得井井有条。她们的责任重大，工作台前她们要目不转睛的注视着控制电脑显示器和监控电视墙

屏幕上的变化动态，随时准确无误的组织指挥着现场的生产，没有间歇的时间。

”的理念，多年来从未出现任何失误和差错，在平凡的岗位上默默的奉献着⋯⋯在安全生产上，主控室作为第

二道宣传和监督防线，她们时刻牢记“注重细节强化执行”“任何事故都是可以避免的”“任何隐患都是可以

排除的”和“我们没有任何理由发生事故”等理念来指导工作。她们发挥着共产党员共青团员和女性半边天的

作用，不为名不为利，一心扑在工作上，影响着整个生产系统的每个岗位员工。这说明该主控室具有极强的凝

聚力！这里的女性员工们常说“在这里，男同志能做的事，我们女同胞也能做，而且一定能做好！”这个主控

室的女工人人是能手。在工作和生活中，她们像一群奋飞的群雁，动力永恒，展现出“巾帼不让须眉”的风采

⋯⋯开展劳动竞赛助推标准化管理年，为年更好地发挥其工作职能作用，进一步提高该主控室每名员工业务水

平和增强工作进程中的责任意识，规范员工行为，助推标准化管理工作，该主控室组织开展了“标准化管理劳

动竞赛”活动。

这，仅仅是中电投蒙东煤业超常规跨越式发展的一个缩影⋯⋯这些成果，既得益于其煤炭加工公司领导带领整

个生产系统员工们的共同拼搏，又主要得益于中电投集团公司与霍煤的资产战略重组，得益于中电投蒙东能源

集团和其露天煤业高层决策者的英明决策，得益于企业战略合作伙伴——沈阳铁路局战略装车点的确定和“百

辆长列万吨重载”“铁路环线”的开通运行。他们不断追求卓越，为中电霍煤成为蒙东首家百亿企业巩固煤业

在中电投蒙东能源的基础地位立下出过汗马功劳⋯⋯努力创先争优尽展旗帜风采有辛勤的付出，就有丰厚的收

获。这个主控室的员工虽然换了一批又一批，但创先争优活动的接力棒一直在员工手中声声不息的传递着，而
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且是一年一个新台阶年年都有新收获。这是中国电力投资集团公司所属中央企业中的唯一一个集体岗位,国资委

所属中央企业共个岗位获此殊荣，全国共00个岗位获此殊荣，真是可喜可贺吧！07年月日，该室员工代表赵兰

芝同志应邀赴京参加国务院国资委和全国妇联召开的“巾帼建功”表彰座谈联谊会，临行前受到中电霍煤集团

公司和其露天煤业公司工会的隆重欢送。中电投集团总经理党组书记陆启洲亲自向该煤炭加工公司团委书记孟

磊同志颁授全国“青年文明号”奖牌，极大地鼓舞了该主控室员工们。为中电投蒙东能源集团“以好做大搏强

，奋战八年实现六个‘’”（八年实现个“”：：中电投蒙东能源集团公司到205年：实现煤炭生产亿吨；电力

装机000万千瓦；有色金属产能00万吨；铁路000公里；总资产000亿元；利润00亿元）的宏伟目标再立新功⋯⋯

——望未来，这面旗帜将在蒙东大地上在科尔沁草原上在霍林河畔迎风招展高高飘扬啊⋯⋯啊！“这里”，又

为塞外草原明珠——通辽增了光添了彩。

”“心若在，梦就在”“高调谋事，低调为人”和“办事讲真诚为人重感情”等理念信条；重视铸就“陶冶平

凡追求卓越”的品格；恪守“时间＝金钱作品＝生命”的理念；感悟出“‘爬格子’其乐无穷,但偶有烦恼”的

内涵。

担负着公司的生产组织系统启停机的集中控制系统的检修部署确定商品煤的配煤方案安全生产监督等业务职能

。主控室控制操纵的地面生产系统点多线长面广，要合理组织指挥配煤主控室的工作内容的生产和检修活动，

只在主控室里看显示器画面上的模拟图形是远远不够的，这要求她对现场熟悉才不会出现差错，于是赵晓敏就

与本室的其配煤主控室的工作内容姐妹一样，一有空闲时间就往现场跑，深入观察询问第一地面生产系统个破

碎站2台堆取料机1个装车仓个成品仓1个储煤仓5条胶带输送机和方圆近万平方米的储煤场等每个角落，每个月

都要系统地走上至少一遍。

通过细致的观察和向现场工人的虚心请教，每次都有新的收获，地面生产系统的数千米长廊中，到处都闪动过

她的身影，留下了她的足迹。一身煤粉她从不在乎，一脸灰尘更点醉了她美丽而朴实的脸庞；一身的疲惫她似

乎毫无察觉，每次回来后，配煤主控室的工作内容还谈笑风生的与姐妹们交流在现场中的收获，凸现了主控室

这个全国“巾帼文明岗”和“青年文明号”的团队精神。赵晓敏所在的主控室岗位共有名女工，每班就有人，

若相处的不好，可能要经常“演戏”了，可这些姐妹们相处的很好，她虚心向姐妹们学习，对各位工友尊敬有

加，遇事抢干在先，争先恐后。

原文地址：http://jawcrusher.biz/scpz/btzXPeiMeilMP8g.html

第3页 http://www.jawcrusher.biz

http://jawcrusher.biz/scpz/btzXPeiMeilMP8g.html
http://www.jawcrusher.biz

