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企业受邀招商,企业文化奖,企业文化评选

江津网讯（通讯员王化全）月日，笔者从国网重庆江津供电公司获悉，中国电力企业联合会行文发布《关于表

彰年全国电力行业企业文化与企业文化优秀成果的决定》，江津供电公司申报参评的《供电企业适应体制改革

提升员工幸福感和归属感的实践探索》课题获得全国电力行业企业文化优秀案例一等奖。招商银行的企业文化

（以下简称：招银文化）是在招行年艰苦创业的历程中，在日常经营管理的实践中，在全行干部员工认识不断

提升的过程中总结提炼出来的。从初创期创新导向的“创业文化”到目标导向的“规模文化”，再到规则导向

的“风险文化”，继而向更高层次的“管理文化”演进，招银文化内涵和外延，内容和形式都与时俱进，不断

得到充实和提高。第一阶段－文化萌芽期，创业文化成立之初的招商银行具有明确的愿景——“做真正的银行

”，并且有强烈的历史使命感——“在中国这块土地上走出一条改革的路子，办成具有中国特色的社会主义新

型银行”。

“吃苦在前享受在后”“拼搏奉献创新”“敢为天下先”和“以苦累为荣”等这个时期提出的口号集中反映了

招商银行文化萌芽期的企业价值取向是拼搏奉献创新和客户至上。而在制度层面，当时的人力资源制度体现出

与文化精神层面较好的契合，主要表现在：在招聘中体现公平竞争；严格的考核和晋升机制；比较注重人文关

怀。第二阶段－文化发展期，规模文化随着总行从蛇口搬到深圳，招商银行进入了高速发展期；而受到那一时
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期全国金融行业高热的感染，不可避免的具有强烈的规模扩张的冲动，形成了规模文化。

服务意识进一步得到加强，于年提出的“拼搏奉献创新”成为招银精神的核心内容；在经营理念上创新意识非

常突出，而在风险意识上相对欠缺，管理比较薄弱，业务管理制度缺乏统一性，并很自然导致了团队与全行协

作的不足，相对缺乏人文关怀。第三阶段－文化变革期，风险文化随着行长更迭，以及领导团队对高速发展累

积大量风险的反思，招商银行开始在价值取向上，强调风险管理是银行永恒的主题，把风险文化作为企业文化

的重要组成部分，重结果更重视过程，严格按规章制度办事，培养从实际出发的扎实的工作作风，效益重于规

模，长期重于短期。

为统一思想，招商银行企业受邀招商,企业文化奖,企业文化评选还提出处理好管理与发展质量与效率股东员工

和客户的关系制度与文化长期效益与短期效益五大关系。第四阶段上市至今文化整合期，管理文化随着上市成

为公众公司，招行提出银行“因势而变”的理念一三五铁律“效益质量规模协调发展”的科学发展观及经营战

略转型的思想，成为国内商业银行业的思想领袖。招银文化的精神层从“铸造中国民族银行业精品，宁可降低

速度也重视资产质量”，向“打造股市蓝筹，塑造百年招银”的目标转变。目前，招银文化包括四个层次：精

神层〔核心层〕：主要指企业的愿景使命，核心价值观与企业理念，企业精神和作风，是企业文化深层次的具

有隐性的内核，决定了制度文化和行为文化。

制度层（中间层）：主要是指企业的各种规章制度和企业员工对这些规章制度的认同程度，也包括企业的组织

结构等。行为层（表层）：是形成制度层和精神层的条件，主要指企业的外观，内部小环境产品的外观服务，

以及风俗仪式故事和英雄人物等方面。社会层（企业文化的对外传播）：是企业文化的外溢，是企业同其社会

环境相互反馈而形成的价值体现，既有社会对企业的认同，也包括企业对社会的态度。年来，在面对日趋激烈

的市场竞争日渐艰难的经营环境日益凸现的金融风险，全行上下齐心协力求生存求发展的艰苦努力中，企业文

化发挥了不可替代的巨大作用。

年，招商银行荣获“中国企业文化建设十佳单位”，这个荣誉从侧面显示了招行企业文化建设的突出成就。

旨在弘扬先进企业文化，提升职工文化品味的福建省首届全省厂报厂刊评选活动，日前从家企业推荐中评出一

二三等奖和优秀奖个。

企业文化招商
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昨天，记者从龙华新区宣传文化会议上了解到，仅去年一年，龙华新区新增规模以上文化企业余家，家文化企

业达成入驻意向。龙华新区文化产业有着较雄厚的基础，国瓷永丰源观澜版画原创产业基地山水国画基地127创

意产业园等，作为历届文博会的分会场受到青睐。此外，闲云艺术油画出口量全国领先，陈设艺术产业园是全

国首家以陈设艺术为主题的创意园，显示龙华新区文化产业既有高度又有活力。去年，余家规模以上文化企业

入驻龙华新区，其中包括深圳时刻网络传媒有限公司深圳市小橙堡儿童艺术剧有限公司深圳宜和股份有限公司

世文通文化传播公司等，家文化企业达成入驻意向，其中多家企业闻名业内。

据悉，锦绣大地康体文化创意产业园一期观澜版画艺术博物馆主体工程完工争取今年开馆，中青影视音乐文化

产业园启动装修与招商工作，特区文化创意产业园深圳广电集团清湖创意产业园已开园。龙华新区将出台《龙

华新区文化创意产业园区认定办法》《龙华新区文化创意产业十强及优秀文化创意奖评选办法》，完善《龙华

新区文化创意产业发展专项资金管理实施细则》等，壮大文化产业整体实力，文化产业将成为龙华新区新的经

济增长极。招商银行：每个员工都是管理者年月日从尊重沟通培养和发展四个纬度入手，招行赢得了员工的归

属心，激发了员工的创造力。给员工安全感，也给危机感年月日招商银行运用正向激励和负向激励，既留住人

才又促进了绩效。马蔚华：企业须处理好五大关系年月日作为一家小型银行，招行的产品如果不比别人好比别

人新，就不会有人用招行的产品，无法生存，这样久而久之就形成了招行的创新文化。趋于平衡的管理跷跷板

年月日放眼全球，我们会发现，不论在西方企业企业受邀招商,企业文化奖,企业文化评选还是中国企业中，也

不论是在传统制造企业服务型企业高科技企业企业受邀招商,企业文化奖,企业文化评选还是新兴的互联网企业

中，被动型决策管理者都是人数最为庞大的一群。

易中第三届年会——“智”力中国成长型企业年月日成长型企业的经营者和管理者一定要意识到“自救”比依

靠他人更有利于让自己的企业走出困境。安邦CEO吴小晖自比巴菲特：从亿做到亿201年月日吴小晖在演讲中称

，为什么互联网估值都很高，但是自己没有去买？因为“我跟巴菲特一样，我要实实在在抓得住的。最具全球

竞争力中国公司强揭晓年月日“最具全球竞争力中国公司”评选今年为第三届，这是国内第一份反映中国公司

在全球化时代生存和竞争能力的榜单。现将有关事项通知如下：一活动主题“企业文化与企业发展”二组织机

构省委宣传部省文明办省国资委省总工会省工商联湖北日报传媒集团联合设立“湖北省首届企业文化节”组委

会，由湖北日报传媒集团具体负责“湖北省十大优秀企业文化品牌”系列评选活动的组织协调等工作。三评选

项目本次评选活动共设六个奖项：（一）湖北省十大优秀企业文化品牌（二）环境友好奖（名）（三）职工关

怀奖（名）（四）社会公益奖（名）（五）产业创新奖（名）（六）公众形象奖（名）四参评条件在湖北省范

围内，申报企业应在社会责任企业效益经营管理企业文化建设和思想政治工作等方面成效显著积极创新富有特

色，社会反响好影响大。（一）湖北省十大优秀企业文化品牌企业文化建设符合可持续发展要求，与现代企业

制度相适应，同企业发展战略经营管理相融合，推动企业科学发展；近年来企业各项经济指标稳定增长，企业
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社会效益和经营绩效不断提升，自主创新能力强。企业文化建设系统全面，有规划有体系有组织有机制有载体

有特色，具有广泛的社会知名度和社会美誉度。

注重学习型企业建设，在职工培训方面投入较高，具备系统的培训制度和完善的晋升体系，职工满意度和归属

感强。

企业管理人员长期参与扶贫济困支教助学敬老扶残社区服务和志愿服务等公益活动，用自身的公益精神与行为

影响他人，社会影响较大。

企业公益精神氛围浓厚，积极创造条件鼓励职工参与社会公益活动或志愿者活动，职工之间团结互助和衷共济

。（五）产业创新奖企业拥有多项发明专利，相关科研成果获得国家或省一级奖项，项目科技含量技术经济指

标在本行业领先，产生巨大的经济效益和社会效益，在推动产业发展和科技创新方面作用明显。具有较强创新

精神，在企业发展上注重体制机制创新，在生产经营管理团队建设科技研发信息化建设等方面不断创新，并取

得实效。（二）组织初评活动评审委员会对被提名企业相关材料进行材料核实，并在此基础上遴选出“湖北省

十大优秀企业文化品牌”家候选企业，“环境友好”“职工关怀”“社会公益”“产业创新”“公众形象”等

个单项奖各家候选企业。（四）结果评定活动评审委员会综合群众投票和评委会意见，评定“湖北省十大优秀

企业文化品牌”家，“环境友好”“职工关怀”“社会公益”“产业创新”“公众形象”各家。本次论坛由南

方新闻研究所牵头组成评委会，通过严格的评选程序，着眼于企业文化承载企业信息传递的功效，对参评内刊

以及报纸进行层层筛选，共评出项优秀奖5个单项奖1项大奖共计个奖项。

文化要保持一个强的执行力，中间这个制度架构非常重要，要形成一种非常强的，能够秉承你的精神文化内核

，又使文化外在表现上能高度体现内核。谢谢！最佳企业文化传播奖《百江燃气》《百江燃气》主编林贤辉《

百江燃气》创刊年来从双月刊到月刊，从黑白到彩色，从0页到页，跟随百江集团在全国的发展而发展，也得

到了一些业内朋友的中肯评价。

但这并不因为以前不自信(我们一直都相信自己在百江“平和，有序，创造”的企业文化传播中的重要价值)；

只是现在，我们看到了“南方报业传媒集团”的分量和公信力。任何一个传播介质都应该有符合他气质的性格

，南方报业旗下的各大报刊让我们感触最深的，是她对于人性的尊重，是她外表出众但内心踏实的超然。
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最佳阅读效果奖《华侨城生活》《华侨城生活》主编周雨《华侨城生活》代表着华侨城对于时代与生活的思想

与判断。同时，伴随着华侨城从地方性品牌体验变为全国性品牌体验，独树一帜的领导形象越发鲜明，《华侨

城生活》将自己的读者从华侨城内部以及华侨城业主，拓展到合作伙伴政府银行以及专业媒体，聚焦于华侨城

旅游与地产，进行更为开放的“全品牌传播”。最佳设计奖《京基》《京基》主编熊家涛《京基》杂志作为京

基集团的品牌形象期刊，从创刊就注定了她的与众不同。年月，第一期《京基》的出世，瞬间引起了业界的惊

叹和震撼，不论是形式上超常规的开本规划，企业受邀招商,企业文化奖,企业文化评选还是结构上独树一帜的

策划布局；不论是视觉表现上的冲击张力，企业受邀招商,企业文化奖,企业文化评选还是内容上精心谋篇，均

呈现出一本独特杂志的十足个性，这种个性是企业的个性，是办刊人的个性，是屡次石破天惊的京基集团的个

性。

原文地址：http://jawcrusher.biz/scpz/rUZIQiYeig6ZS.html
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