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露天采石厂存在的问题

安全员的责任意识也有明显的改善，"我是安全员，必须对采石场的安全工作全面负责"的责任意识在安全员心

中树立。去年的采石场标准化的试点今年的采石场标准化的全面推开，大部分采石场负责人积极性都较高，明

确表态要参加今年的标准化达标工作，而且已着手开展相关工作，要力争在今年顺利通过。采石场的台阶分层

已基本形成，有部分采石场台阶分层相当规范，已基本形成第二个作业台面，机械运输车辆能直接上台阶作业

，大大降低了成本，减少作业时的危险因素。（二）部分采石场未按规范实施分层开采，台阶高度超高宽度不

够台阶分层不够明显，部分采石场为节约成本，挖掘和破坏原来已形成比较规范的台阶。（四健康网）部分采

石场电器线路设置不规范，闸刀开关缺壳少盖，控制开关未按要求装入控制箱，电缆电线未穿管敷设。（二）

要求部分采石场在规定期限内，形成规范的台阶，宕面开采坡度最大不超过度，对已停止或废弃的作业宕面必

须拉设警戒线。

（四）所有机械设备传动部分裸露在外的转动轮齿三角皮带排风扇地沟和深坑等设施环境必须安装防护装置。
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研,及根据近三年来的工作实践，针对小型露天采石场安全生产监管工作中存在的问题，提出如下对策措施，仅

供大家参考。一基本情况目前，我市小型露天采石场基本情况是：省局委托市局发证企业家，小型露天采场家

（其中：停产家，整合企业家，实际在生产企业家，其中新办证矿山家）采掘施工企业家（爆破作业企业）。

在非煤矿山新改扩建项目设计审查下放给县局后，由于部分县区由于监管人员变动或认识不到位，在设计审查

完成之后，未及时向建设单位告知后续工作程序和要求，或由于利益驱动，业主对有关规定置之不理，未按规

定办理有关施工延期试生产备案手续和按要求启动标准化建设工作等。许可工作交由许可科负责后（原为监管

业务科室负责），由于人员变动或衔接不当，年以前，新建项目一般是在验收审查阶段，监管业务科室才介入

，致使在建项目在建设期处于安全监管失控状态，使部分项目未按要求建设，或违规边建设边生产等。三是由

于安全生产行政许可门槛的提高，使原有矿山不符合现行许可规定，尤其是周边安全距离问题难以解决，给监

管人员带来两难的局面。一是露天采石场人员素质低办公条件差基础资料不全的状况未得到根本改善，相当一

部分露天采石场未按规定配备专业工程技术人员等。

露天采石

三是矿山企业非法违法行为仍未杜绝，不依设计建设越界开采以包代管委托的施工队伍无任何资质等问题露天

采石厂存在的问题还大量存在，打非治违任务依然艰巨。四是部分矿主安全生产法律意识淡薄，安全投入不足

，安全防范措施不落实，安全管理混乱等；五是企业安全培训不到位，培训台账档案资料不健全，有的甚至造

假培训资料，致使从业人员安全意识淡薄，违章指挥违章作业甚至冒险作业的现象时有发生等。三是监管任务

重执法程序严格，监管人员少，有的县区执法装备不能及时到位，少数县区对上级布置的工作应付了事，存在

走过场没有真正落实到位等现象。

针对在建项目存在的问题，近期，市安监局下发了《关于进一步加强非煤矿山建设项目安全监管工作的通知》

（九安监管一字号），进一步明确了有关建设项目安全设施三同时程序及规定，指导县区安监部门和建设单位

按程序和规定执行好建设项目安全设施三同时制度。

建议市安监局组织开展一次在建项目的安全生产执法专项检查，对在建项目进行一次全面梳理，建立台账，对

发现的问题和隐患，下达整改指令，并跟踪督促整改到位。现已对年预评价审查通过的建设项目，建立进展情

况台账，及时跟踪督促项目建设单位按规定办理有关手续和及时开展标准化建设工作。进一步督促企业改善办

公条件完善警示教育室；督促企业按规定配备名以上专职工程技术人员；督促企业加大安全投入，落实好《企

业安全生产费用提取和使用管理办法》有关规定；督促企业建立完善有关安全管理台账资料和档案；大力弘扬
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企业安全文化，营造浓厚的安全生产氛围；要求企业在作业现场及有较大危险因素的设备设施上必须设置明显

的安全警示标志等。

在年开展空压机房和配电设施安全专项整治的基础上，年开展露天矿山道路运输系统安全整治，使矿山企业道

路运输系统安全可靠。

今后，露天采石厂存在的问题还应开展其他系统的安全专项整治，如：破碎系统专项整治排土场专项整治等，

使企业硬件设施逐步达到系统安全可靠的目标。

为不断提高达标企业的安全管理水平，要按照《关于建立非煤矿山企业安全生产标准化体系运行评估工作机制

的通知》（九安监管一字号）要求，开展非煤矿山企业安全生产标准化体系运行评估工作，对通过评估降低了

安全生产条件，不再符合标准化建设达标验收标准的矿山企业，作出暂扣其安全生产标准化等级证书（摘牌）

的处理；对评估分数较高的达标企业（在%范围内），安全生产许可证到期后，将直接予以换发新证（不需做

现状评价报告），真正达到鼓励先进，鞭策后进的目的。

各级安监部门应大力推进企业班组安全建设及安全文化建设，使标准化体系运行真正成为企业全面全员全过程

的一项工作，使企业安全标准化工作真正取得实效。把打非治违和整顿关闭工作有机结合，制定市县两级《非

煤矿山整顿关闭实施方案》，建立完善责任落实分工明确信息共享协调联动形成合力的非煤矿山整顿关闭工作

机制。建立打非法违联席会议制度，会同有关部门开展联合执法，严厉打击不依设计建设越界开采无相关资质

违法生产以包代管和违法建设等行为，推动打非治违工作深入开展。加强对矿山企业的安全生产执法检查，市

安监局全年组织检查不少于次，县局组织检查不少于次，对检查中发现的不按要求进行隐患整改或存在严重违

法行为的，要依法进行查处。同时，结合安全专项整治开展执法检查，督促指导企业做好治违工作，重点治理

对习惯性三违隐患排查治理制度执行不到位等行为。

要做到由安全监管部门为企业查隐患转变到企业为自己查隐患的转变，着力抓好企业隐患排查治理体系建设显

得尤为重要。

根据省局制定的非煤矿山隐患排查及分级标准，制定矿工区班组三级隐患排查表，明确隐患排查主体频次对象

内容标准等，并按照五落实要求实施隐患治理。针对部分露天采石场开采方式变化，原开采设计不符合现状等

情形，要求企业必须每年制定年度开采方案，经县级安监部门组织专家评审，企业必须按评审通过后的开采方

案进行开采。
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