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兰州煤机厂

年开始筹建,年兰州成立矿山机械处，同时合并西北煤田地质勘探局机械修配厂和西安煤管局兰州工程处，由甘

肃省煤炭工业局管理,年停建，年划归西北煤田地质勘探局，改名兰州机械修配厂。截止年底，有职工OGS人，

其中各类专业技术人员人,固定资产净值万元，各种机电设备多台，动力机械总能力为千瓦，年设计能力380吨

。现已形成具有年生产能力吨矿井支护设备和生产液压支柱三用阀滑移支架不空顶支架轻型支架调度纹车提升

纹车矿车等个系列种规程产品的煤机专业制造厂。市人才办为了全面了解和掌握各县（市区）人才队伍建设的

基本情况，充分发挥各类人才在建设豫北区域性中心强市中的重要作用，加大人才培训力度，增强培训的针对

性，我们于月日开始，利用三周时间，对全市四县一市五区（含开发区）的人才工作进行了调研。调研情况如

下：一县（市区）人才队伍资源现状截止年月日，我市县（市区）现有各类人才总量为人，其中：党政人

才1233人，占%；专业技术人才5431人，占%；经营管理人才1739人，占9.3%；高技能人才人，占%；农村实用

人才人，占%。县（市区）专业技术人才中，副高以上职称人员人，占%，中级职称人员人，占%，初级职称人

员人，占%。
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兰州煤矿机械厂

二人才工作开展情况全市人才工作会议召开以来，各县（市区）按照中央省市人才工作会议精神，结合当地实

际，做了大量工作。各县（市区）为进一步加强人才工作，在全市人才工作会议召开之后，相继成立了人才工

作领导小组及其办公室，规格均为正科级，编制-人。为了切实推动人才工作的开展，各县（市区）根据本地实

际，出台了《关于加强人才工作的决定》《人才引进管理办法》《关于实行乡镇县直党政科技进步和人才工作

目标责任制的实施意见》等一系列关于人才工作的政策，确保人才工作顺利实施。内黄县从年起由县财政拨出

人才工作专项基金万元，以后每年增加万元，保证人才工作的顺利实施。滑县针对当前改革和发展的需要，采

取“教育培训”与“岗位锻炼”相结合及选派党政领导干部外出挂职锻炼等形式，先后有名科级干部赴上海广

东挂职。市高新技术开发区为了提高现有人员的素质，鼓励支持干部职工在职学历教育，明确规定在职人员报

考本科毕业后报销学费/，报考研究生毕业后学费全额报销。

煤矿机械

文峰区在专技人员的培养上采取聘请省内外各个行业的知名专家到该区举办培训班开展技术交流，同时兰州煤

机厂还鼓励各单位业务拔尖人才到大专院校科研院所进修学习，提高专业技术水平。汤阴县以实施“金土地人

才工程”为契机，大力开发利用“金土地人才”，努力发挥农村实用人才在建设社会主义新农村中的主力军作

用，目前该县已培养“金土地人才”余名。龙安区在对农村人才进行培训时采取“订单式培训”和“个性化培

训”，进行以法律常识职业安全社会公德择业观念等为主的引导性培训和以焊工汽修电脑为主的职业技能培训

，使每个劳务人员掌握一门或几门专业技能，大大的提高了农村劳务人员的素质和就业能力。

各县（市区）为了了解本地的人才资源总量及人才的总体分布情况，分别对本县区的各类人才现状进行了全面

深入的普查，并对人才资源按照党政人才经营管理人才专业技术人才技能人才农村实用人才进行详细的分类登

记，建立了人才资源库，为人才的引进工作奠定了良好的基础。滑县作为国家级扶贫开发重点县，为了吸引高

校毕业生到该县工作，出台了《关于引进高等院校本科以上和急需专业专科毕业生来滑县工作的暂行规定》，

从生活待遇社会保障发挥作用等方面给与优惠和照顾。林州市史家河汽车零部件厂从大连理工学院引进的毕业

生王洪猜扎根企业，共研发新产品种，攻克技术难题项，为公司创造经济效益多万元，受到公司上下的高度赞

扬。

重机集团有限公司在聘任兰州煤机厂原党委书记罗书珍为企业总经理聘任郑州煤面厂专家刘岩司广州为公司研
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究所所长和总工程师后，该企业的管理水平和研究开发水平都有了显著的提高，研究开发的ＹＯＴ调速型液力

耦合器，被评为省科技成果奖，年，该企业产值达到亿元，实现利税万元。北关区在人才工作方面采取“引才

与引智相结合，不求所有，但求所用”的原则，成功地走出了一条“柔性引进人才，借脑发展经济”的新路子

。先后从郑州大学等高等院校招聘了名本科毕业生，从市直机关引进名经济管理人才和专业技术人才，分别被

安排到重要岗位，改变了以往唯学历唯职称使用人才的弊端。同时兰州煤机厂还从山东寿光“借来”蔬菜专家

杨兴州及我市的蔬菜专家张世田到该区指导蔬菜大棚工作，使蔬菜种植收入较原来翻了一番，取得了良好的经

济效益。一是每年春节前后，各县（市区）的主要领导亲自带队，组织该地的党政机关企事业单位分别赴北京

武汉郑州和东北等城市的大专院校，招揽吸引人才。殷都区为了吸引本科以上优秀毕业生到该区工作，对有研

究生学历的采取“副科实职正科待遇”的优惠政策，共引进硕士研究生名，本科毕业生余名，使该区的人才队

伍逐步实现年轻化学历化，也为该区干部培养实现“双阶梯”提供了保证。结合单位实际，每年组织有关单位

到全国大中城市举办人才招聘专场会，并鼓励各大企业单独到经济发达地区或高等院校招聘对口人才。高新技

术开发区按照国家制定的关于引进国外高层次人才的有关规定和政策措施，坚持以我为主按需引进突出重点讲

求实效的方针，积极引进海外高层次人才和智力，先后共有美国OTR车轮公司埃瑞克泰勒韩国橡胶公司朴宏锡

等余名国外专家到高新区服务。先后派出批人员赴欧美东南亚等地进行招商培训和学习，接待法国美国韩国台

湾等国家和地区的考察团多次。

为了给优秀专业技术人才搭建一个施展才华献计献策的平台，各县（市区）都要求优秀专业技术人才结合自己

的专业特点，为当地的经济发展做出积极的贡献。

该区申报的“樱桃番茄品种引进与示范推广”“花籽山药优质高效高产栽培技术研究与示范推广”等个项目都

是由专业技术人员承担的，被列为省级“金桥工程”项目，并向国家级项目推荐。通过这些项目的实施，既发

挥了专业技术人才的优势，调动了全区科技人员积极投身于农业科技工作的积极性，又促进了农业结构的调整

，取得了双赢的效果。龙安区利用区人才交流中心的服务窗口《招聘天地》《求职信息》栏，及时发布招聘和

求职信息，举办了日常的人才交流会大型人才交流会和专场人才交流会，兰州煤机厂还在新闻媒体上定期发布

全市人才市场供求情况和市场分析报告，指导毕业生就业和为用人单位提供人才信息服务。

为了配合企事业单位开展工作，在广泛调研的基础上，为企业提供了人事代理职工申报技工考试以及企业人才

办理社会劳动保险等项服务工作。为了确保专业技术人员的职称评审和资格认证工作，每年定期协助市人才中

心组织职称外语审计统计经济等项职称考试工作，组织价格鉴证师造价工程师等项注册类资格考试工作。人力

资源潜在优势没有转化为现实的人才优势，市场配置人才资源的基础性作用发挥不够，结构性挤压与短缺并存

，人才利用不充分。但与经济发展人才需求相比，兰州煤机厂还存在一些差距，有的县区的没有设立人才工作

专项资金，严重影响县区人才工作的开展。县（市区）应根据各地的财力状况，设置一定数额的人才工作专项
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资金，列入本级财政预算，以后每年逐年递增。

早在年的时候，兰州就被国务院确立为内陆开放城市，并被国家批准开始进行西部商贸中心的规划与建设。

年，当西部大开发的强劲春风吹醒了中国内陆，兰州也曾想在这个轮次的经济腾飞中乘风而起，扶摇直上。在

很多机遇来临的时候，如果我们好好地脚踏实地抓住一次，勤勤恳恳地干一些事情，现在兰州经济发展的水平

也早已不会停留在现在的水准上了。

但令人非常遗憾的是，在很多时候，正是我们自己，在本应该好好干些事情的时候，却把更多的精力放到了因

那些美好的想法无法实现，不停地搓手感叹与不断地摇头抱怨。什么才是正确的工作态度和工作方法？张津梁

同志在当选兰州市市长时进行过如下的施政表态：“将坚持高效的原则，因为政府工作必须讲究效率，而提高

效率是市场经济和现代社会发展最重要的原则；与此同时，将坚持务实的原则，脚踏实地，一步一个脚印，使

政府的各项工作向重点工作和重大项目倾斜，向基础工作和基层工作倾斜，向群众关心的热点和难点问题倾斜

”。的确，是否讲求效率是衡量政府工作实绩的主要标准，兰州的经济发展水平之所以滞后于国内先进省会城

市，很重要的一个原因就是我们各级政府部门和相关的办事机构在具体的日常工作中，并没有按照正确的方法

工作和正确的方式，解决我们这座城市在前进道路上存在的各种各样的问题和困难。

这次好了，市委市政府给政策，把企业急需的人才送到了门口，实实在在为俺们解决了问题，降低了生产经营

成本，拓展了生存发展空间，我们做大做强企业的信心更足啦！”今年，上市公司林州重机集团有限公司在拥

有中高职称余人的基础上，又专门从全国知名煤机企业引进余名高管和高专人才。

其中，从北京引进博士人硕士余人，享有国务院津贴人；中农颖泰林州生物科技有限公司引进研发技术人才人

，建成了生物多肽工程技术研究中心，单独用于生物发酵技术研究；中升硅材料公司从美国加州硅谷引进多晶

硅技术人才人，其中博士人，硕士人。

原文地址：http://jawcrusher.biz/zfj/IP1fLanZhouhgasZ.html
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