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(二)安全生产实际成效安全生产实际成效的评定采用了量化的相对指标，百万工时伤害率及百万工时死亡率两

个指标。

评级的指标为同时满足标准化得分百万工时伤害率和百万工时死亡率的规定，取三个指标的最低等级来确定标

准化等级。·是否对安全生产责任制进行了逐级说明与交流？(分数是－分；否－分)·是否定期对安全生产责

任制进行测量评审与更新？(分数是－分；否－分)·是否依据安全生产法律法规与其他要求设置安全生产管理

机构或配备专职安全生产管理人员。(分数是－分；否－分)·主要负责人和安全生产管理人员是否接受安全生

产培训？(分数是－分；否－分)(分数是－分；否－分)·主要负责人和安全生产管理人员是否持有相应的安全

生产资格证书？(分数是－分；否－分)·安全生产管理人员是否具备下列能力：(分数是－分；最高分－分)了

解有关安全生产法律法规；掌握安全管理的基本方法；熟悉事故事件的调查技术。

·安全生产规章制度的制定评审与修订过程是否有员工参与？(分数是－分；否－分)(分数是－分；否－分)·

是否收集和评估有关安全生产的合理化建议，并对已采纳的建议进行表扬认可，对未采纳的建议给予必要的解

释？(分数是－分；否－分)·是否及时向外界披露重大安全生产事项？(分数是－分；否－分)标准化系统评价
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报告；实施标准化系统的资源（人财物技术）的保障情况。·管理评审的结果是否包括：(分数是－分；最高分

－分)标准化系统的效力和管理过程的改善；资源需求；预防损失和对识别风险的缓减计划。(分数是－分；否

－分)·作为选择的参考因素，备选供应商承包商是否提供下列信息：(分数是－.5分；最高分－分)许可；制度

；能力；安全绩效。·合同协议是否明确双方的安全生产责任与义务，并规定供应商承包商必须遵守的安全生

产要求？(分数是－分；否－分)·在许可供应商承包商的员工使用采石场的设备设施前，是否对其进行下列培

训：(分数是－.5分；最高分－分)操作规程；紧急处置程序；与任务相关风险；防护设施与个体防护用品要求

。

·在滑坡泥石流风险评价时是否考虑了可能的致因因素，包括：(分数是－分；最高分－分)矿岩性质；结构面

与软岩夹层；水文地质条件与雨水冲刷；支护与加固；爆破震动等。

·在机械伤害风险评价时是否考虑了可能的致因因素，包括：(分数是－分；最高分－分)运输机械；装载机械

；穿孔机械；破碎机械。·已确定培训需求的工种占全部工种的比例？（分数选择一个答案）－%－%（分）

－%－%（分）－%－%（分）－%－%（分）－%以下（分）·是否有制度对培训计划编制和培训过程与结果

的记录做出规定？(分数是－分；否－分)·是否明确了负责培训计划编制与记录整理的责任人员?(分数是－分

；否－分)职业卫生管理。

·对安全生产可能有重大影响的员工，是否接受了下列有关知识的培训：(分数是－分；最高分－分)工作中潜

在的风险；事故预防及应急响应中的职责；偏离制度可能的后果；操作程序工作说明。

·是否对特种作业人员进行专门培训？(分数是－分；否－分)－%以下（分）·应持证上岗人员按规定接受培

训考试合格并取得资格证书员工的比例？（分数选择一个答案）－%－%（分）－5%－%（分）－%－5%（分

）－%以下（分）要求设计单位（人员）进行技术交底的规定；保存相关设计文件（图纸）的规定。·安全设

施是否与主体工程同时设计同时施工同时投入生产和使用？（分数选择一个答案）－全部（分）－部分（分）

－否（分）·是否建立了设备设施管理制度，对下列过程和设备设施进行管理：(分数是－.5分；最高分－.5分)

规划过程；采购过程；安装（建设）过程；调试过程；验收过程；使用维护过程；报废过程。·设备设施管理

制度是否明确了下列管理要求：(分数是－分；最高分－分)对设备操作人员的要求；维护要求；检验测试及试

验要求；报废要求；技术资料图纸和记录管理要求。·是否根据风险评价的结果制定了下列设备设施的维护计

划？(分数是－分；最高分－分)建（构）筑物；穿孔设备；铲装设备；运输设备；破碎设备；电气设备；照明

设施；防雷设施。(分数是－分；否－分)·是否对存在机械伤害的部位进行了调查，并采取相应的措施？(分数

是－分；否－分)·是否对下列设备设施实施了维护：(分数是－分；最高分－分)建（构）筑物；穿孔设备；铲

装设备；运输设备；破碎设备；电气设备；照明设施；防雷设施。
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·采场道路和爆堆等场所防尘措施的有效性，包括：(分数有－分；最高分－分)采用湿式凿岩或采取收尘措施

；爆破后和铲装时采取降尘措施；汽车运输道路采取抑尘措施；破碎口和振动筛等采取降尘或除尘措施。

（分数选择一个答案）－%－%（分）－%－%（分）－%－%（分）－%－%（分）－%以下（分）·边坡管理

涉及下列内容的符合性？爆破后的检查；暴雨后的检查；寒冷地区解冻时的检查；检查和处理人员佩带安全带

。（分数选择一个答案）－%－%（分）－%－%（分）－%－%（分）－%－%（分）－%以下（分）·是否建

立了包括下列内容的劳动防护用品的管理制度：(分数是－.分；最高分－分)采购；发放；贮存；检查；保养；

检测；使用；评估。·是否制定了基于风险评价的包含下列要求的职业卫生管理制度：(分数是－分；最高分－

分)职业危害的控制要求；职业卫生监测要求。

·是否明确了负责职业卫生工作责任人员？(分数是－分；否－分)·是否依据风险评价的结果为以下几个方面

投入了安全措施费用？(分数是－分；最高分－分)安全设备设施；劳动防护用品；安全标志；安全奖励；安全

教育培训；事故事件预防。

·是否针对不同的检查对象制定了满足下列要求的检查表：(分数是－分；最高分－分)反映特定危害；标准具

体；文字精练含义准确。·是否针对下列培训内容对执行检查的人员进行了培训：(分数是－分；最高分－分)

安全检查方法和技巧；危害分类与识别方法；危害控制技术；结果的处理要求。

·是否建立了安全检查信息收集传递处理和反馈的渠道？(分数是－分；否－分)·是否每年对检查表进行了回

顾和更新？(分数是－分；否－分)·是否针对不同的隐患制定了符合下列要求的整改计划：(分数是－.5分；最

高分－分)起止时间要求；责任人员；经费；技术方案；验收标准；计划审批。·隐患彻底消除前是否采取了有

效的临时措施？(分数是－分；否－分)·隐患整改时，生产人员与检修人员是否相互配合？(分数是－分；否－

分)纠正措施效果的检验要求。·保障制度是否对下列过程活动出现的问题提出了纠正要求：(分数是－分；最

高分－分)培训；检查系统；隐患整改；事故事件调查；风险评价。

·是否针对可能出现的下列应急情况制定了应急预案?(分数是－分；最高分－分)自然灾害：如洪水暴风雨（雪

）泥石流地震等；火灾；爆炸；滑坡；中毒。·当紧急事件发生时及时启动应急预案的比例？（分数选择一个

答案）－%－%（分）－%－%（分）－%－%（分）－%以下（分）·是否制定了包括以下要点的事故事件调

查与跟踪制度：(分数是－分；最高分－分)事故事件类型；调查机构及人员；调查内容；时间要求；事故证据

资料的收集整理；事故事件信息沟通的方式对象和时间。·事故调查人员是否接受下列事故调查技巧和知识的
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培训：(分数是－分；最高分－分)访谈技巧；证据收集和保留；事故事件原因分析技术；事故事件调查报告书

编写报送及记录保存。·报告的事故事件是否依据制度进行调查？(分数是－分；否－分)·是否有员工参与了

事故事件调查？(分数是－分；否－分)·是否根据事故性质和结案权限按时完成事故结案工作？(分数是－分；

否－分)·是否及时落实有效的防范措施？(分数是－分；否－分)·与事故相关的文件资料是否整理归档？(分

数是－分；否－分)为防范措施的实施确定责任人和时间表。

·事故事件信息是否采取以下方式进行沟通：(分数是－分；最高分－分)事故事件快报和通报；安全生产月报

季报年报；公告栏或备忘录；网络信息；年度或半年度安全生产工作总结报告。·员工参与事故事件调查的比

例？（分数选择一个答案）－%－%（分）－%－%（分）－%－%（分）－%以下（分）具备辨别危险和评估

风险的能力；具备安全标准化规范评价所需的语言表达沟通及合理的判断能力。·进行内部评价的频率？（分

数选择一个答案）－年（分）－半年（分）·内部评价时是否使用下列方法：(分数是－分；最高分－分)问询

；记录回顾；现场检查。

·评价结果是否包括下列分析：(分数是－分；最高分－分)得分分析；工伤事故率与百万工时死亡率趋势分析

。

原文地址：http://jawcrusher.biz/zfj/YUUvShanDongT05gE.html
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