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C目标合理明确A有年度安全生产目标进行分解，制定有《各部门安全生产目标实施计划》，含：经理副经理实

施计划；中控部实施A无年度安全生产目标分解的，不得分；计划；生产一部二部及中心B无实施计划或考核办

法的，不得分；经营部实施计划；设备部实施C实施计划无针对性的，扣分；计划；企管部实施计划；作业D缺

一个基层单位和职能部门的目标实施计区实施计划。B对安全生产目标进行考核，与各级各部门签订《安全生

产节能减排及环保质量目标环保责任书》�//一级要素二级要素基本规范要求企业达标标准标准分值评分方式自

评/评审描述实际得分不参与考评分按照制度规定，对安全生产目标和指标实施计划的执行情况进行监测，并保

存有关监测记录资料定期对安全生产目标的完成效果进行评估和考核，依据评估考核结果，及时调整安全生产

目标和指标的实施计划。B有一份登记表缺完成情况内容，监测资料不全，扣分A公司每月对目标实施计划进A

未定期进行效果评估和考核的（含无评估行监测，目前未到目标完成情报告），不得分；况进行评估阶段B未

根据评估结果及时调整实施计划的，不B建议在明年的目标制定过程得分；中，对今年年度目标进行完成C调整

后的目标与指标以及实施计划未以文效果的评估，根据评估结果，件形式印发的，扣分；对目标指标及实施计

划进行D记录资料保存不齐全的，扣分。调整A建立了《安全管理机构配备A无该项制度的，不得分；安全管理

人员管理制度》，B未以文件形式发布生效的，不得分；B以文件形式发布C与国家地方等有关规定不符的，扣C
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根据国家相关规定与企业实分。际情况制定A安全管理人员以文件形式任A未设置或配备的，不得分；命B未以

文件形式进行设置或任命的，不得分；B《关于安全管理人员任职及C配备的人员不符合规定的，每人扣分；职

责规定的通知》(某办发D本小项不得分时，追加扣除分。号)A以文件形式设立了安全生产委员会，并对相关人

员进行任A未设立的，不得分；命B未以文件形式任命的，扣分；B《关于调整安全生产管理委C成员未包括主要

负责人部门负责人等相员会组成人员的通知》(贵州某关人员的，扣分。塑料有限公司办公室文件某办发号)文

件号�//一级要素二级要素基本规范要求企业达标标准安委会或安全生产领导机构每季度应至少召开一次安全专

题会，协调解决安全生产问题。

会议纪要中应有工作要求并保存主要负责人全面负责安全生产工作，并履行下列主要职责：组织建立健全本单

位的安全生产责任制，并保证有效执行；组织制定安全生产规章制度和操作规程，并保证其有效实施；保证本

单位安全生产投入的有效实施；督促检查本单位安全生产工作，及时消除生产安全事故隐患；组织制定并实施

本单位的生产安全事故应急救援预案；及时如实报告生产安全事故。建立针对安全生产责任制的制定沟通培训

评审修订及考核等环节内容的管理制度标准分值评分方式A未定期召开安全专题会的，不得分；B未跟踪上次会

议工作要求的落实情况的或未制订新的工作要求的，不得分；C无会议记录的，扣分；D有未完成项且无整改措

施的，每一项扣分。自评/评审描述A每周组织安委会成员召开安全质量检查通报，各部门对检查整改进行汇报B

有《安全整改及工作汇报》实际得分不参与考评分职责企业主要负责人应按照安全生产法律法规赋予的职责，

全面负责安全生产工作，并履行安全生产义务A主要负责人安全生产职责不明确的，不得分；B没有履行主要职

责的，每缺一项，扣分；C本小项不得分时，追加扣除分。特别是应急救援预案等）企业应建立安全生产责任

制，明确各级单位部门和A无该项制度的，不得分；B未以文件形式发布生效的，不得分；C制度中每缺一个环

节内容的，扣分。A建立有《安全生产责任制管理制度》B制度以文件形式发布�//一级要素二级要素基本规范要

求人员的安全生产职责企业达标标准标准分值评分方式A未建立安全生产责任制的，不得分；B未以文件形式发

布生效的，不得分；C每缺一个纵向横向安全生产责任制的，扣分；D责任制内容与岗位工作实际不相符的，每

个扣分；E没有对安全生产责任制落实情况进行考核的，不得分；F本小项不得分时，追加扣除分。A无该培训

的，不得分；B无培训记录的，不得分；C每缺少一人培训的，扣分；D被抽查人员对责任制不清楚的，每人扣

分。

标准化考评
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A未定期进行适宜性评审的，不得分；B无评审记录的，不得分；C评审更新频次不符合制度规定的，每缺一次

扣分；D更新后未以文件形式发布的，扣分。A无该项制度的，不得分；B未以文件形式发布生效的，不得分；C

制度中职责流程范围检查等内容，每缺一项扣分。A未按规定提取安全生产费用的，不得分；B安全生产投入不

足的，不得分；C无财务专项科目或报表中无安全生产费用归类统计的，不得分；D无安全费用使用台账的，扣

分；E台账不完整齐全的，扣分。建立员工工伤保险安全生产责任保险的管理制度足额缴纳工伤保险费安全生

产责任保险费标准分值评分方式自评/评审描述实际得分不参与考评分A制定有安全投入使用计划，A无该使用计

划的，不得分；有《某公司年度安全资金B计划内容缺失的，每缺一个方面扣分；投入计划》C未按计划实施的

，每一项扣分；B计划中的内容未包含设备设D有超规定范围使用的，每次扣分。施安全性能检测检验和应急救

援演练等两项内容，扣分8A无该项制度的，不得分；B未以文件形式发布生效的，扣分。A有关保险评估年费返

回资料赔偿等资料不全的，每一项扣分；B未进行伤残等级鉴定的，不得分；C伤残等级鉴定每少一人，扣分；

赔偿不到位的，不得分。

建立了《法律法规与其他要求管理制度》，明确了主管部门，规定了识别获取评审更新等环节要求以及部门人

员职责等内容四法律法规与安全管理制度.1法律法规标准规范各职能部门应定期识别和获取本部门标准化考评

报告样本适用的安全生产法律法规与其他要求，并向归口部门汇总A每少一个部门定期识别和获取的，扣分；B

未及时汇总的，扣分；C未分类汇总的，扣分。

各部门均进行了法律法规识别，并建立了各部门安全生产法律法规与其他要求清单，并进行分类（具体汇总部

门名称）定期识别和获取使用的安全生产法律法规与其他要求，并发布清单A未定期识别和获取的，不得分；B

工作程序或结果不符合规定的，每次扣分；A定期进行识别C无安全生产法律法规与其他要求清单的，B建立了

《安全生产法律法规不得分；与其他要求清单（汇总表）》D每缺一个安全生产法律法规与其他要求文本或电

子版的，扣分。�//一级要素二级要素基本规范要求企业达标标准及时将标准化考评报告样本适用的安全生产法

律法规与其他要求传达给从业人员，并进行相关培训和考核标准分值评分方式A未培训考核的，不得分；B无培

训考核记录的，不得分；C每缺少一项培训和考核的，扣分。A未及时融入转化成规章制度的，每项扣分；B制

度与安全生产法律法规与其他要求不符的，每项扣分；C未落实到实际工作中的，每项扣分；D本小项不得分时

，追加扣除分。自评/评审描述有对法律法规培训记录，但记录中缺少培训绩效，扣分实际得分不参与考评分.

规章制度企业应遵守安全生产法律法规标准规范，并将相关要求及时转化为本单位的规章制度，贯彻到各项工

作中企业应建立健全安全生产规章制度，并发放到相关工作岗位，规范从业人员的生产作业行为。符合法律法

规相关要求，应改为m，扣分�013//一级要素二级要素基本规范要求企业达标标准标准分值评分方式自评/评审描

述A对安全操作规程进行发放，保存有《某公司安全操作规程汇编文件签收单》B各车间对本岗位操作规程进行
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班前培训，在《学习培训登记表》中进行记录和登记C对员工进行提问的方式了解其对操作规程的掌握情况，

较好。

但培训记录中未见培训绩效评估，扣分对安全生产法律法规标准规范规章制度操作规程进行检查和评估，保存

有《安全生产法律法规标准及其他要求规章制度符合性评价报告》，但评估内容中缺少标准的内容，扣分实际

得分不参与考评分向员工下发岗位安全操作规程，并对员工进行培训和考核A未发放的，不得分；B每少发一个

岗位的，扣分；C无培训和考核记录等资料的，不得分；D每缺一个培训和考核的，扣分。

根据评估情况安全检查反馈的问题生产安全事故案例绩效评定结果等，对安全生产管理规章制度和操作规程进

行修订，确保其有效和标准化考评报告样本适用A未及时组织进行的，不得分；B应修订而未修订的，每项扣分

；C无修订的计划和记录资料的，不得分。A实行档案管理B强制性检测检验记录不全（无防雷检测报告）风险

评价信息不全（识别不全）扣分�//一级要素二级要素基本规范要求企业达标标准标准分值评分方式A无该项制度

的，不得分；B未以文件形式发布生效的，不得分；C制度中缺少一类培训规定的，扣分；D有与国家有关规定

不一致的，不得分。安全教育培训主管部门名称应做好安全教育培训记录，建立安全教育培训档案，实施分级

管理，并对培训效果进行评估和改进按计划进行安全教育培训，对安全培训效果进行评估和改进。

考评报告

做好培训记录，并建立档案A未按计划进行培训的，每次扣分；B记录不完整齐全的，每缺一项扣分；C未进行

效果评估的，每次扣分；D未根据评估作出改进的，每次扣分；E未进行档案管理的，不得分；F档案资料不完

整齐全的，每次扣分。A按计划开展了安全生产法律法规培训及安全规章制度操作规程培训，但相应记录中未

见效果评估，两次共扣分C根据评估作出改进D档案资料完整齐全�//一级要素二级要素基本规范要求企业的主要

负责人和安全生产管理人员，必须具备与本单位所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力。法

律法规要求必须对其安全生产知识和管理能力进行考核的，须经考核合格后方可任职企业应对操作岗位人员进

行安全教育和生产技能培训，使其熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，并确认其能力符合岗位要求

。主要负责人和安全生产管理人员都有《主要负责人资格证》和《安全生产管理人员资格证》操作岗位人员教

育培训对岗位操作人员进行安全教育和生产技能培训和考核，考核不合格人员，不得上岗；进行上岗前的职业

健康培训和在岗期间的定期职位健康培训有对岗位操作人员进行安全教育和生产技能培训，并考核，未经培训

，或培训考核不合格而上岗作业的，开展经常性现场提问考核，查每人次扣分。

自评/评审描述新进人员进行了三级培训，保存了《新进人员“三级”安全教育记录卡》《安全知识考试》试卷
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实际得分不参与考评分对新员工进行“三级”安全教育在新工艺新技术新材料新设备设施投入使用前，应对有

关岗位操作人员进行专门的安全教育和培训在新工艺新技术新材料新设备设施投入使用前，未对岗位操作人员

进行专门的安全教育培训的，每人次扣分。

有对岗位操作人员进行安全教育和生产技能培训，并考核，经常性现场提问考核岗位操作人员转岗和离岗一年

重新上岗者，应进行车间(工段)班组安全教育培训，经考核合格后，方可上岗工作未按规定对转岗和离岗者进

行培训考核合格就上岗的，每人次扣分。建立了《特种作业人员登记台账》保存有《特种作业人员资格证》，

特种作业人员均持证上岗�0//一级要素二级要素基本规范要求企业应对相关方的作业人员进行安全教育培训。

A未按《建筑物防雷设计规范》（GB）的规定设置防雷设施的，不得分；B未定期检查的，不得分；C防雷设施

不完好的，每处扣分。A休息室浴室更衣室有一个未设在安全区域内的，不得分；B各种操作室值班室设在可能

泄漏有毒有害气体的危险区域内的，不得分；C可能泄漏有毒有害气体的危险区域附近的各种操作室值班室未

安装相应气体报警仪的，每处扣分；D本小项不得分时，追加扣除分。柴油发电机的环境温度及柴油机的运行

温度定子不得超过℃（E级）转子不得超过℃（B级）标准分值评分方式自评/评审描述实际得分不参与考评分有

一处不符合要求的，扣分。A出入口为外开门或无门B厂房等出入口或人行道未正对车辆设备运行频繁的地点有

一处不符合要求的，扣分。

）A产生大量蒸汽腐蚀性气体粉尘等的场所，未采用封闭式电气设备的，每处扣分；B有爆炸危险的气体或粉尘

的作业场所，未不涉及采用防爆型电气设备的，不得分；（注意：说明是否存在。A空压机（台）储气罐（个

）均安装压力表安全阀A应安装而未安装压力表安全阀的，每处B均张贴检定标签或标牌扣分；C其中个均由有

资质的单位B未定期进行检定的，每处扣分；（某省锅炉压力容器检验中C未张贴检定标签或标牌的，每处扣分

。

心）检验，有个未检，扣分A未进行介质名称和流向标识的，不得分；未对管线进行介质名称和流向标识（工

作量不大时，可B有一条管线不符合要求的，扣分，C未注明介质名称或流向的，每处扣分。

车间电气室地下油库地下液压站地下润滑站地下加压站等要害部门，其出入口应不少于两个（室内面积小于m而

无人值班的，可设一个），门应向外开设有集中监视和显示的火警信号所有设备设施建设应符合有关法律法规

标准规范要求标准分值评分方式自评/评审描述实际得分不参与考评分A出口少于两个的，每处扣分；B门向内开

的，每处扣分。生产一部KVA配电室生产二部KVA配电室等电气室均只有一个出口，扣分A无集中监视和显示的

火警信号的，不得分；B未进行验收合格就使用的，扣分；C不能正常工作的，不得分。A有一处不符合规定的
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，扣分；B存在重大风险或隐患以及有关规定明令禁止的工艺设备设施的，除本小项不得分外，每处加扣分。A

设置有集中监视B未设置火警信号A无明令禁止的工艺设备设施B所有设备设施未存在重大风险或隐患企业应按

规定对项目建议书可行性研究初步设计总体开工方案开工前安全条件确认和竣工验收等阶段进行规范管理按规

定对项目建议书可行性研究初步设计总体开工方案开工前安全条件确认和竣工验收等阶段进行规范管理A有一

处不符合的，本小项不得分；B有两处不符合时，除本小项不得分外，加扣分。

该厂建于年，不涉及以上内容�//一级要素二级要素基本规范要求生产设备设施变更应执行变更管理制度，履行

变更程序，并对变更的全过程进行隐患控制企业达标标准标准分值评分方式自评/评审描述实际得分不参与考评

分建立生产设备设施变更管理制度，履行变更程序，并对变更的全过程进行隐患控制A未建立变更管理制度的

，扣分；B发生变更时，未严格履行变更程序的扣分；C未实行隐患控制的，不得分。A建立有《变更管理制度

》B目前未发生变更建立设备设施的检修维护保养管理制度建立设备设施运行台账，制定检（维）修计划企业

应对生产设备设施进行规范化管理，保证其安全运行。

）�//一级要素二级要素基本规范要求企业达标标准工业气瓶应满足：储存仓库状态良好，安全标志完善，气瓶

存放位置间距标志及存放量符合要求。

原文地址：http://jawcrusher.biz/zfj/be9MBiaoZhuntLoLU.html
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