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(二)安全生产实际成效安全生产实际成效的评定采用了量化的相对指标，百万工时伤害率及百万工时死亡率两

个指标。评级的指标为同时满足标准化得分百万工时伤害率和百万工时死亡率的规定，取三个指标的最低等级

来确定标准化等级。·是否对安全生产责任制进行了逐级说明与交流？(分数是－分；否－分)·是否定期对安

全生产责任制进行测量评审与更新？(分数是－分；否－分)·是否依据安全生产法律法规与其他要求设置安全

生产管理机构或配备专职安全生产管理人员。(分数是－分；否－分)·主要负责人和安全生产管理人员是否接

受安全生产培训？(分数是－分；否－分)(分数是－分；否－分)·主要负责人和安全生产管理人员是否持有相

应的安全生产资格证书？(分数是－分；否－分)·安全生产管理人员是否具备下列能力：(分数是－分；最高分

－分)了解有关安全生产法律法规；掌握安全管理的基本方法；熟悉事故事件的调查技术。·安全生产规章制度

的制定评审与修订过程是否有员工参与？(分数是－分；否－分)(分数是－分；否－分)·是否收集和评估有关

安全生产的合理化建议，并对已采纳的建议进行表扬认可，对未采纳的建议给予必要的解释？(分数是－分；否

－分)·是否及时向外界披露重大安全生产事项？(分数是－分；否－分)标准化系统评价报告；实施标准化系统

的资源（人财物技术）的保障情况。·管理评审的结果是否包括：(分数是－分；最高分－分)标准化系统的效

力和管理过程的改善；资源需求；预防损失和对识别风险的缓减计划。(分数是－分；否－分)·作为选择的参
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考因素，备选供应商承包商是否提供下列信息：(分数是－.5分；最高分－分)许可；制度；能力；安全绩效。

·合同协议是否明确双方的安全生产责任与义务，并规定供应商承包商必须遵守的安全生产要求？(分数是－分

；否－分)·在许可供应商承包商的员工使用采石场的设备设施前，是否对其进行下列培训：(分数是－.5分；

最高分－分)操作规程；紧急处置程序；与任务相关风险；防护设施与个体防护用品要求。

·在滑坡泥石流风险评价时是否考虑了可能的致因因素，包括：(分数是－分；最高分－分)矿岩性质；结构面

与软岩夹层；水文地质条件与雨水冲刷；支护与加固；爆破震动等。·在机械伤害风险评价时是否考虑了可能

的致因因素，包括：(分数是－分；最高分－分)运输机械；装载机械；穿孔机械；破碎机械。

小型露天采石

·已确定培训需求的工种占全部工种的比例？（分数选择一个答案）－%－%（分）－%－%（分）－%－%（

分）－%－%（分）－%以下（分）·是否有制度对培训计划编制和培训过程与结果的记录做出规定？(分数是

－分；否－分)·是否明确了负责培训计划编制与记录整理的责任人员?(分数是－分；否－分)职业卫生管理。

·对安全生产可能有重大影响的员工，是否接受了下列有关知识的培训：(分数是－分；最高分－分)工作中潜

在的风险；事故预防及应急响应中的职责；偏离制度可能的后果；操作程序工作说明。·是否对特种作业人员

进行专门培训？(分数是－分；否－分)－%以下（分）·应持证上岗人员按规定接受培训考试合格并取得资格

证书员工的比例？（分数选择一个答案）－%－%（分）－5%－%（分）－%－5%（分）－%以下（分）要求

设计单位（人员）进行技术交底的规定；保存相关设计文件（图纸）的规定。·安全设施是否与主体工程同时

设计同时施工同时投入生产和使用？（分数选择一个答案）－全部（分）－部分（分）－否（分）·是否建立

了设备设施管理制度，对下列过程和设备设施进行管理：(分数是－.5分；最高分－.5分)规划过程；采购过程；

安装（建设）过程；调试过程；验收过程；使用维护过程；报废过程。·设备设施管理制度是否明确了下列管

理要求：(分数是－分；最高分－分)对设备操作人员的要求；维护要求；检验测试及试验要求；报废要求；技

术资料图纸和记录管理要求。·是否根据风险评价的结果制定了下列设备设施的维护计划？(分数是－分；最高

分－分)建（构）筑物；穿孔设备；铲装设备；运输设备；破碎设备；电气设备；照明设施；防雷设施。

(分数是－分；否－分)·是否对存在机械伤害的部位进行了调查，并采取相应的措施？(分数是－分；否－分)

·是否对下列设备设施实施了维护：(分数是－分；最高分－分)建（构）筑物；穿孔设备；铲装设备；运输设

备；破碎设备；电气设备；照明设施；防雷设施。

·采场道路和爆堆等场所防尘措施的有效性，包括：(分数有－分；最高分－分)采用湿式凿岩或采取收尘措施
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；爆破后和铲装时采取降尘措施；汽车运输道路采取抑尘措施；破碎口和振动筛等采取降尘或除尘措施。（分

数选择一个答案）－%－%（分）－%－%（分）－%－%（分）－%－%（分）－%以下（分）·边坡管理涉及

下列内容的符合性？爆破后的检查；暴雨后的检查；寒冷地区解冻时的检查；检查和处理人员佩带安全带。

·是否针对下列培训内容对执行检查的人员进行了培训：(分数是－分；最高分－分)安全检查方法和技巧；危

害分类与识别方法；危害控制技术；结果的处理要求。

·是否建立了安全检查信息收集传递处理和反馈的渠道？(分数是－分；否－分)·是否每年对检查表进行了回

顾和更新？(分数是－分；否－分)·是否针对不同的隐患制定了符合下列要求的整改计划：(分数是－.5分；最

高分－分)起止时间要求；责任人员；经费；技术方案；验收标准；计划审批。·隐患彻底消除前是否采取了有

效的临时措施？(分数是－分；否－分)·隐患整改时，生产人员与检修人员是否相互配合？(分数是－分；否－

分)纠正措施效果的检验要求。·保障制度是否对下列过程活动出现的问题提出了纠正要求：(分数是－分；最

高分－分)培训；检查系统；隐患整改；事故事件调查；风险评价。·是否针对可能出现的下列应急情况制定了

应急预案?(分数是－分；最高分－分)自然灾害：如洪水暴风雨（雪）泥石流地震等；火灾；爆炸；滑坡；中毒

。

·当紧急事件发生时及时启动应急预案的比例？（分数选择一个答案）－%－%（分）－%－%（分）－%－%

（分）－%以下（分）·是否制定了包括以下要点的事故事件调查与跟踪制度：(分数是－分；最高分－分)事

故事件类型；调查机构及人员；调查内容；时间要求；事故证据资料的收集整理；事故事件信息沟通的方式对

象和时间。

枣庄市政府下发了《关于贯彻落实鲁政办发号文件进一步加强矿山企业安全生产工作的意见》和《关于印发枣

庄市关闭非煤矿山监督管理办法的通知》，明确了露天矿山办矿标准整顿关闭条件时限以及关闭程序和监管主

体。对资源枯竭存在重大隐患未有效治理安全条件差基建非煤矿山未按时竣工验收转为正式生产等立关闭；对

规定的“三区两线”以内的露天开采矿山，年月底之前关闭，对规定的“三区两线”以外的露天开采矿山，年

月底之前关闭。

临沂市政府临政办发号文件规定：新建建筑用石料矿必须达到万立方/年，饰面石材矿必须达到万立方/年，白

云岩矿必须达到万吨/年，页岩矿必须达到0万吨/年。章丘市政府今年下发了《关于印发章丘市山石开采治理整

顿工作方案的通知》，对全市露天采石场加强了规范和管理。嘉祥县政府出台了《嘉祥县矿产资源总体规划（-

年）》，要求年底全县矿山数量从余家减少到家以内。
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五莲县委出台了《关于规范花岗石资源开采管理的意见》，研究印发了“关于对到期花岗石矿采矿权依法收回

和重新转让有关问题的通告”，采取动员会座谈会交流会等形式，加大宣传教育，营造安全发展氛围，组织开

展了新一轮矿产资源开发整合工作。各地加大了对小型采石场关闭工作力度，今年以来，全省共关闭小型采石

场家，其中，青岛市家，枣庄市家，烟台市家，潍坊市家，威海市家，日照市家，临沂市家，其他市家。

泰安市逐步提高采石场准入门槛，对新审批或延续采矿许可证的企业，由过去的年生产规模万吨提高到万吨以

上。对已经取得《安全生产许可证》的企业，鼓励通过兼并联合重组改造等形式扩大规模，使生产规模不低于

万吨/年。

原文地址：http://jawcrusher.biz/zfj/zP9vShanXiH0HNG.html
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