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打铁还有什么新设备视频

化学新设备扩建那阵，我作为一名班组培训员，无论是从思想上，打铁还有什么新设备视频还是在心理上，都

有些抵触心理，心里想着有这么多知识要学习要培训，烦都烦死了，所以在班组培训工作上表现的不是很积极

。班长看出我的心思后，就找到我对我说：“现在化水设备正在扩建中，全是新设备新工艺新技术，要学的东

西很多，你作为一名班组培训员，所起的作用尤其重要。班组培训工作从表面上看是在完成任务，其实真正的

受益者是我们自己，大家试想一下，如果每个人能用心去学去干，每次带着疑难问题上课，在课堂上提出来请

大家共同解决，这样既解决了自己在理论和操作上的问题，又充分利用了有限的时间或增强了专业技能，这两

全其美的好事到哪里去找？更何况这种培训方法，能使大家畅所欲言相互学习共同提高。

再说了，你把技术学到手了，永远属于你自己，别人又拿不走，你说，是不是这个道理”？听他这一席话，我

突然意识到他的良苦用心，于是从那天起我暗下决心加倍努力，找来化水新设备的有关资料，认真学习，打铁

打铁还有什么新设备视频还须自身硬，我只有自己把新知识学通了，学透了，才能更好地对班员进行培训。班

长为了使班里每个人都能掌握化水新设备的理论知识和实际操作，在工闲时间经常把班组成员叫到一起，进行

新设备的现场学习，由我和他分别给大家讲课，由新设备的结构原理讲到实际操作。
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在操作前先给班员讲注意事项和操作步骤，再让他们复述一遍，而后在我和他的全程监护下，大胆的让他们上

机练实际操作。通过扎实的技术培训，现在化水新设备投运后，我班每一位班员都能熟练地进行操作，从没出

现过任何差错，确保了化水新老设备的安全运行。

近几年来，在建设“坚强智能电网”的国家战略号召下，国内外电气巨头纷纷涉足特高压和智能电网领域，各

显神通创造着一项又一项的行业纪录，使这一有着百年历史的行业成为竞争激烈的朝阳产业。其中，来自广州

的白云电气集团以其世界第一的kV变压器套管kN钢化玻璃绝缘子和kV电容式电压互感器等产品领跑整个电气行

业。

年，白云电气集团以亿元的销售收入排名中国电气行业第二名，产品范围覆盖了高低压成套电气设备电气元件

电源及自动化设备项目集成服务等领域，共大类多个系列，0多个品种。其下属的南京电气（集团）有限公司

（以下简称南京电气）桂林电力电容器有限责任公司（以下简称桂容）东芝白云真空开关管（锦州）有限公司

等都是国内电气行业细分领域数一数二的知名企业。与传统观念中的“民企”不同，白云集团尽管出身寒微，

但在年的发展历程中始终坚持“专心专注低调务实艰苦拼搏”，不断升级和突破自我，执着前行，最终树立了

在业界受人瞩目的地位，成为民营企业进军重大技术装备领域的成功典范。

在这场历史性的大变革中，曾经不断超越自我，执着追求企业发展更高境界的白云电气，也正在借助珠三角地

区的转型大势进行二次创业，谋求新的跨越。

这家以“为人类提供源源不断动力”为宗旨的企业，在最新的战略规划中明确提出：将把发电输电变电配电电

能治理作为五大支柱产业，坚持专业基础上的相关多元化，打造完整的产业链条，同时继续加强技术与管理的

创新以谋求差异化的竞争优势。这家行事低调的电气巨子，有很多值得称道的地方，最令人钦佩的打铁还有什

么新设备视频还是那种出身寒微但执着于梦想，不为诱惑所动，专心专注做好本业的企业文化。

打铁铺走出电气巨子不管你是被招聘来的应届大学生，打铁还有什么新设备视频还是前来参观访问的各界人士

，白云电气最先呈现在他们面前的都是一个并不起眼的打铁铺。

首先，推行“港人治港”全盘保留原有管理团队，只派出财务代表和董事，将日常经营工作完全交给原来的管

理团队。遇到企业经营中的重大问题，大股东白云电气都会坐下来与桂容管理团队甚至员工代表进行平等协商

，站在一致的立场上为企业的未来谋划。为了充分激发桂容几十年积淀的人才技术优势，白云电气一方面融资

数亿元在桂林建设总规划面积亩的新制造基地，采购国际一流的先进装备，对企业实施整体搬迁；另一方面积
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极联合湖南大学乌克兰国家科学院等高校科研机构，为桂容未来的发展获取技术资源。

就这样，白云电气以诚恳务实的态度，通过扎实细致的工作获得了桂容干部员工的充分认可，帮助桂容在改制

后短短两年时间就取得了年销售超亿元的优秀业绩。对于白云电气集团整体来说，干劲十足的桂容提供了大量

优质产品，尤其是kV电容式电压互感器特高压直流电力电容器等高端产品更让“白云电气”引以为豪。“这种

发展符合桂容的需要，也符合集团公司的需要，如果没有这种体制机制建立起来，那么我们企业本身是不可想

象的。

”曾主管桂容销售工作如今调任南京电气副总裁的黄楚秋向记者解释道，“（选择投资方时）我们也做了很多

调研，也有很多企业找过我们，但最终选择了发展方向一致的白云电气。研制特高压玻璃绝缘子离不开建立新

的生产线，白云电气在稳定大局的基础上果断投资亿元，新建一条钢化玻璃绝缘子生产线，用以研制用于特高

压工程的产品，帮助企业当年扭亏为盈。

这为白云电气学习先进技术管理模式和企业文化提供了有力的平台，帮助其开阔了眼界，为将来做强做大整合

行业资源奠定了良好的基础。之所以选择白云电气，不仅是由于其在国内市场深耕细作十多年，占据了市场优

势，成为中高档电气产品的著名品牌，同时胡氏家族低调务实专注主业的文化传统也是东芝做出抉择的关键因

素。

原文地址：http://jawcrusher.biz/ptsb/ev6JDaTiekv4Vz.html
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