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粉磨站年终工作总结,粉磨站操作规程

年公司工作总结一主要指标生产销售发货量及利润对比指标生产（万吨）销量（万吨）发货量（万吨）利润（

万元）分析：年上半年生产销售与发货较去年同期相比均有所下降。为刺激疲软市场，公司采取一系列促销与

节支降耗措施，降低了部分水泥成本，使上半年利润较去年相比增加%。

年上半年综合台时较去年相比减少t/h，PC325台时较去年相比减少226t/h，PO425台时较去年相比减少471t/h。原

因如下：①年上半年水泥发货少改产过于频繁，PO台时持续偏低且比重占总产量的%，从而单位电耗较去年相

比增多。③年上半年为减少陈料积压增加了熟料消耗量，但为了保证出磨水泥比表面积，导致磨机台时同比下

降，电耗同比增加。④年上半年因磨机级配调整频繁满磨次数较多发货调度不衔接等原因，导致磨机台时同比

下降，电耗同比增加。

（)油耗及机物料物料名称柴油润滑油机物料耐磨材料指标年0.190.0230.5510.777201年指标相比++-+同期相

比+++0.05+1.93�分析：201年上半年柴油较去年相比增加L/t，润滑油增加kg/t，机物料增加0.05元，耐磨材料增

加1.9元。

①柴油较去年相比增加L/t，主要是炉渣等原材料进货较多，使用年初储存的原料库内炉渣粉磨站年终工作总
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结,粉磨站操作规程还需端出使用；为减少脱硫石膏的入磨水分，公司加强了对脱硫石膏的晾晒力度，从而增加

了柴油消耗。②润滑油较去年相比增加kg/t，主要是生产科严格按照设备润滑标准书用油，年初检修及月度检

修加强了对设备润滑与管理，并对润滑加油检查整改力度进行了强化。主要是公司上半年总产量较去年相比减

少吨，年初对磨机及辅助设备进行了多次维修改造，导致吨物料消耗偏高。

④加强协调力度，做到有计划地组织生产，继续执行避峰填谷政策并不断提高设备运转效率，杜绝设备空车运

转和长明灯现象。熟料成本掺加量较计划相比减少元，脱硫石膏较计划相比减少元，粉煤灰较计划相比减少元

，制造费用较计划相比减少元。

炉渣成本掺加量较计划相比增加元，超细较计划相比增加元，矿粉较计划相比增加元，电费较计划相比增加元

，人工费较计划相比增加元。脱硫石膏成本掺加量较计划相比减少元，炉渣较计划相比减少元，制造费用较计

划相比减少元。

熟料成本掺加量较计划相比增加元，超细较计划相比增加元，助磨剂较计划相比增加元，矿粉较计划相比增加

元，电费较计划相比增加元，人工费较计划相比增加元。为减少陈料积压，新旧熟料进行了搭配使用，所以导

致年PC325熟料掺加量与计划相比增加181%，PO425熟料掺加量与计划相比增加158%。针对上半年整体水泥市场

不景气发货量下滑等不利局面，公司为扭转颓势，多次采取了各项激励措施，激励政策的制定与执行取得了明

显效果，大大提高了广大客户的提货热情，稳定了公司水泥市场的占有率。自年月起，市安全环保部门启动粉

尘治理专项工作，对粉尘排放企业排污情况进行摸底，并督促企业进行防尘治理。菏泽公司虽然面临转产改造

阶段，但为了保证上半年生产发货量，公司按照当地安全环保部门要求，按�计划进行了防尘网的规范建设喷淋

装置的改造原料库强化密闭等工作，顺利通过了安全环保部门的审核，使上半年生产经营工作得以继续开展。

（扩大PC325，压缩PO425）为减少公司生产成本，增加员工收入与企业经营利润，公司通过产品结构调整，扩

大了PC325发货量，在保证平台现有订单发货的提前下减少PO425的产销量；使上半年员工收入得到提高企业利

润与计划同期相比增加%。��水泥粉磨站年终总结—文档资料库.0364.com汇集和整理大量word文档,专业文献,应用

文书,考试资料,教学教材,办公文档,教程攻略,文档搜索下载下载,拥有海量中文文档库,关注高价值的实用信息,我

们一直在努力,争取提供更多下载资源。我代表县委县政府，向受到表彰的单位和个人表示祝贺！希望各级各部

门认真学习推广先进经验，提高工作水平。从场内投资者博弈角度分析，持有小盘股的机构投资者由于流动性

较差很难全身而退，因此转向锁仓拉升模式，以便为将来的抛售拉出价格空间，而仍持有大盘股的投资者继续

“抛大追小”的热情逐渐下降，在这一僵持状况下，一些涨幅和估值仍较合理的中盘股，诸如：汽车家电水泥

建材航空机场可能成为前期踏空资金补仓的品种。（中金公司研究部）兴业证券：继续看涨，掘金中盘成长对

于未来行情，我们判断，成长股行情的热潮将继续扩展，周期股也可能有阶段性行情。
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为把职工经济技术创新活动不断引向深入，水泥厂于____年成立了科学技术协会，____年又成立了由党政工团

及相关职能部门领导和有关专业技术人员组成的公司职工经济技术创新领导小组，在主要分厂分公司也相应建

立了职工经济技术创新领导小组。几年来，公司从转变干部职工的思想观念强化创新意识入手，针对公司生产

经营和管理工作中的薄弱环节积极开展多种形式的创新创效活动，取得了较好的人才效益经济效益和社会效益

。公司主要从以下_个方面进行创新：一创新观念，干部职工齐心协力谋发展国资水泥有限公司，从投产时年

产__万吨的中型企业一跃成为全省最大年产___万吨优质水泥的国家大型企业，成功之处就在于不断地自我创

新和发展。面对部分职工不思进取安于现状的实际，公司进行了建厂以来力度最大的一次组织机构调整及定编

定岗定员工作，分厂部门由原来的__个调整为__个，中层管理人员从__人精简到__人。一总的工作思路和目标

今年总的工作思路是发挥三大优势（区位土地企业优势）突出两大重点（项目建设和小城镇建设），夯实一个

基础（抓班子，强队伍，夯实基层组织建设基础），推动镇域经济又好又快发展，农民持续增收，努力实现社

会安定和谐。在国家投资趋紧的情况下，必须继续把招商引资作为经济工作的重中之重，不断增强生产要素的

汇聚力，调动一切力量，整合一切资源，挖掘一切潜力，大招商，招大商。载体建设不仅对承接县外产业转移

承接县内企业膨胀创新投资环境具有重要作用，也对转移农村劳动力起着非常重要的作用。

①各级政府对辖区内的环境空气质量总负责，环保部门根据政府的工作部署实施统一监督管理，各有关部门依

据相应的职责实施监管和治理。台泥成立于年，是台湾第一家股票上市企业和最早从事水泥及熟料生产的公司

，为台泥企业团之领头企业。在大陆共拥有英德台泥英德龙山贵港台泥江苏句容辽宁辽阳重庆合川贵州安顺四

川广安等家水泥生产企业条水泥生产线（含在建项目）和多座水泥粉磨站，并在广东东莞福建福州等地经营多

家混凝土搅拌站。

陈志远认为，想了解伊力特的“英雄”文化，首先需要细细地品味“伊力特”从“屯垦戍边”的“兵团”精神

艰苦奋斗的“农垦”精神和勇往直前的新疆开拓精神中所体现的那份“英雄气概”。首先，代表中共县委人民

政府，向出席今天茶话会的同志们朋友们致以诚挚的节日问候！祝大家事业兴旺吉祥如意！全党和全国上下深

入学习实践科学发展观，将过去的一年。

努力化挑战为机遇，实现经济形势总体回升向好的一年，也是县在新的起点上积极解放思想奋力抢抓机遇加速

转型跨越的一年。一年来，县委县政府团结带领全县广大干部群众，认真贯彻党的十七大和十七届三中四中全

会精神，紧紧围绕三保主题，抓大事，谋全局，抓重点，突难点，圆满完成了各项年度目标任务，多项工作多

个领域实现了新的突破：一是工业经济发展势头迅猛。一会儿，千里书记粉磨站年终工作总结,粉磨站操作规程

还要做重要讲话，我主要就经济工作讲三点意见：一肯定成绩，正视不足，增强做好今年经济工作的紧迫感今

年以来，在市委市政府的正确领导下，全县上下紧紧围绕年初既定目标，努力克服种种困难和不利因素，保持
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了经济快速持续增长的良好势头。

原文地址：http://jawcrusher.biz/zfj/F6CEFenMoUpAfY.html
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