
山西花岗岩加工宁夏制砂厂安全员在露天采场存在那些安全隐患

免责声明：上海矿山破碎机网: http://www.jawcrusher.biz本着自由、分享的原则整理以下内容于互联网, 若有侵权
请联系我们删除!

上海矿山破碎机网提供沙石厂粉碎设备、石料生产线、矿石破碎线、制砂生产线、磨粉

生产线、建筑垃圾回收等多项破碎筛分一条龙服务。

联系我们：您可以通过在线咨询与我们取得沟通! 周一至周日全天竭诚为您服务。

山西花岗岩加工宁夏制砂厂安全员在露天采场存在那些安全隐患

一安全基础管理机构及人员⑴各煤矿应配备矿长安全副矿长生产副矿长机电副矿长总工程师等职位;⑵设置独立

的安全管理部门;⑶应设置采掘机通运等生产及辅助单位;⑷每队下设成建制班级，每班必须配备班长和安全员

。规程措施管理⑴建立健全各工种《操作规程》;⑵有作业规程和安全技术措施;⑶作业规程和安全技术措施必

须是单头单面;⑷施工人员要学习措施，并考核签字。①工程《操作规程》扣分/个;②抽查两个队正在施工或将

接替头面的作业规程和安全技术措施的贯彻情况，未贯彻，扣分/个，缺学习和考试(考核)签字记录，扣0.分/人

。序号项目考核标准标准分检查评分办法检查得分安全会议和安全生产预警预报⑴编制安全工作年度月度计划;

⑵及时进行月度安全生产工作总结。①矿长每月至少持召开次安全办公会和防重办公会，并形成会议记录，按

五定原则(定项目定措施定资金定责任人定时间)认真落实整改安全方面的问题;②建立完善安全生产动态监控及

预警预报体系，每月进行一次安全生产风险分析;③能对事故征兆及时发布预警信息，迅速落实防范和处置措施

。①未按月召开扣分/次;非矿长主持召开扣分/次;②未按五定原则整改落实安全方面的问题，次扣分;③无预警预

报体系不得分;④在次月日前，未进行月度安全生产风险分析，每缺一次扣分。
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安全隐患

贯彻落实对上级相关部门的监察监管指令和规定安全会议决定安全隐患整改通知书事故通报调度指令规程措施

等认真贯彻落实。查资料，未贯彻或无记录可查，扣分/次，应贯彻范围每差人次扣0.分，查资料，现场检查，

规程措施未落实扣0.分/项。安全信息建立安全管理信息系统，安全隐患记录查询跟踪处理，结果反馈等过程跟

踪管理计算机化网络化。

现场检查，未建立信息系统不得分，信息系统不能正常运行扣分，安全隐患时间延迟个班，扣分/次。三违管理

⑴建立三违人员处理登记台帐;⑵建立三违人员帮教记录台帐①缺三违人员处理登记如帐，不得分，漏登记扣

分/人次;②三违人员帮教记录扣分，未进行帮教扣分/人次二安全投入⑴按规定提取安全费用，并专款专用;⑵煤

矿每年用于安全的投入不得小于0～元/吨。

查现场未配齐不得分，缺一项扣分，通讯不畅通一处扣分调度指挥组织安全生产做到及时有效地解决生产中出

现的各种问题。因调度解决不及时，指挥失误出现一次安全问题不得分图牌板有图表牌板台帐记录薄，记录齐

全，保管完好。调度记录调度汇报制度健全⑴有当班(天)生产安全情况汇报及处理记录;⑵有安全隐患汇报及处

理记录;⑶有接班汇报及处理记录;⑷有事故汇报及处理记录。查现场未建立不得分，缺一项扣分序号项目考核

标准标准分检查评分办法检查得分四现场控制01矿领导下井带班⑴按规定建立健全矿级领导下井带班制度，明

确每个领导每月下井带班个数，主要领导不得少于个;⑵矿领导下井带班必须填写记录，并在井口或矿灯房(信

息站)等地点进行逐日公示，接受监督;⑶领导干部下井带班实行井下交接班，设置有井下交接班记录台帐;⑷建

立领导下井带班档案管理制度，领导干部带班情况有专人负责整理和存档备查。

①领导干部下井带班天数差人次扣分;②周未和夜间检查差次扣分，未建立周未和夜间检查记录扣分;③矿领导

下井未亲自填写记录或未按规定进行公示扣分/人次;④未实行井下交接班扣分;⑤未建立下井带班管理档案制度

扣分。

现场安全检查⑴新开工的作业点，现场要经检查，符合安全条件后才能开工;⑵施工过程中，遇到安全隐患，危

及安全时，要停止作业，撤出人员，须制定针对性技安措施，现场要有专人负责;⑶矿有关人员每周至少两次现

场安全执法检查，发现有关隐患不整改，冒险蛮干，按相关的处罚处理;⑷停工作业点应有安全措施;⑸复工作

业点要进行安全检查，具备安全条件才能复工。

查资料，未进行或无记录，该项不得分，未落实整改，每期扣分，查资料：①每差一次安全大检查扣分，隐患

处理单未明确整改责任单位或责任人扣分/条，复查责任人未按规定在隐患处理单上签字扣分/张;②隐患处理不
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及时或未整改，扣0.分/条(年度检查抽查个月，季度检查抽查周)。地面安全对矸石山炸药库瓦斯罐等要害场所

及地面工厂必须每月进行一次安全检查，并建立检查记录，及时落实隐患整改。查资料，现场检查调度室，无

重点监控调度内容不得分，每差一项扣0.分，未重点调度扣分/次,重大隐患调度室未挂牌管理扣分,隐瞒事故不

报不得分。五事故管理伤亡事故建立《伤亡事故统计管理台帐》，对重伤及以上事故多人受伤事故，按四不放

过的原则进行追查处理，并建立追查处理记录。

查《调度综合台帐》和《伤亡事故统计管理台帐》等资料，未建立《伤亡事故统计管理台帐》，无追查处理记

录，该项不得分，记录不对口或漏记，错记扣分/人次，未按四不放过的原则追查处理扣分/件次。

序号项目考核标准标准分检查评分办法检查得分非伤亡事故⑴建立《非伤亡事故统计管理台帐》;⑵对煤与瓦斯

突出瓦斯煤尘燃烧(爆炸)放炮伤人火灾电气失爆斜井跑车(竖井附罐)等重大非伤亡事故和其山西花岗岩加工宁

夏制砂厂安全员在露天采场存在那些安全隐患二类及以上非伤亡事故(按国务院令号文规定执行)。

加工山西

查《调度综合台帐》和《非伤亡事故统计管理台帐》等资料，未建立《非伤亡事故统计管理台帐》，无追查处

理记录该项不得分;记录不对口或漏记，错记扣分/人次，未按四不放过的原则追查处理，扣分/件次，现场检查

出现电气失爆，扣分/处。从业人员⑴企业必须依法签订用工合同;⑵新工人必须按规定进行上岗培训，并做到

以老带新;⑶按规定进行全员安全培训;⑷建立新工人培训管理台帐和全员安全培训台帐。

查资料，无用工合同无以老带新考核与奖惩管理办法扣分;无以老带新扣分/人，未严格考核奖惩扣分/人，未按

规定进行全员安全培训和考试，扣0.分/人，未建立台帐扣分。

七安全激励安全结构工资有经批准的煤矿安全质量结构工资管理办法或安全奖励考核管理办法;安全质量工资占

总收入的比例：员工安全不低于%质量不低于%，基层队管理人员安全不低于%质量不低于%。安全处罚制定和

执行：⑴制定矿井安全责任处罚管理制度;⑵制定安全生产事故责任追究制度;⑶各级管理人员实行安全风险抵

押或安全保证金。九职业病防治序号项目考核标准标准分检查评分办法检查得分建立健全职业病危害防治工作

体系，应有专职机构，配备检测仪器设备和专(兼)职人员。建立健全职业病防治管理制度和预防措施，配备作

业场所职业病危害防护设备与装置，认真落实现场防治呼吸性粉尘噪声有毒有害气体的措施，改善井下作业环

境。
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按照《煤矿职业安全卫生个体防护用品配备标准》(AQ-)为职工免费配备必要的劳动保护用品。按照国家有关规

定，组织接触职业危害的职工上岗前在岗期间和离岗时的职业健康检查，及时救治职业病患者。

不具备单独设立矿山救护队的应《煤矿安全规程》配备经培训合格的辅助救护队员，并与就近的三级(含)以上

矿山救护队签订救护协议。矿井建有井下人员定位系统，及时进行维护升级，系统运行可靠;建立相关制度，能

确保系统在定员管理和应急救援中发挥作业。壁式采煤工作面安全质量标准化标准及考核评分表项目考核标准

标准分检查评分办法检查得分一质量管理《作业规程》应贯彻有关技术政策及安全规定和推广应用先进技术，

能结合实际指导现场工作。从编制审批到贯彻有健全的管理制度，并由总工程师(技术负责人)组织每月至少进

行一次复查，并有复查意见和记录。工作面设备安装初次放顶收尾要有矿总工程师(矿技术负责人)批准的专项

措施，过地质构造带要有矿总工程师(矿技术负责人)批准的专项补充措施。

原文地址：http://jawcrusher.biz/zfj/haqcShanXizd6Ll.html
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